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Entre los suscritos a saber, BILIALDO TELLO TOSCANO, domiciliado en la ciudad de Villavicencio, identificado
conla C. de C. 17.310.928 de Villavicencio quien en su calidad de Director Regional SENA Meta, cargo en el que
fue nombrado mediante la Resolucion No. 0469 del 30 de marzo de 2016 y del cual tomé posesion con el Acta
No. 037 del 30 de marzo de 2016, actuando en nombre Yy representacion del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Pblico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud
de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucion 2331 de 2013 o la que la modifique que en adelante se
denomina EL SENA, de conformidad con lo previsto en los articulos 2212151y221.2.15.2 numeral 8 del
Decreto 1082 de 2015, comunico la aceptacion expresa e incondicional de la oferta presentada por FUNDACION
VALORE , identificada con Nit. N° 901076303-1, representada legalmente por YENCY LORENA BARRIGA
ORTIZ, identificada con C.C. N° 1.121.842.898 de Villavicencio en las condiciones de la oferta y las que se indican
a continuacion:

Prestar los servicios de logistica para e desarrollo de actividades psicosociales tendientes
OBJETO: a mejorar el clima laboral y organizacional de los servidores plblicos y contratistas de la
Regional SENA-Meta.

FUNDACION VALORE identificada con
NIT.  N°901076303-1, representada
legalmente por YENCY LORENA

NOMBRE': BARRIGA ORTIZ identificada con C.C. | La presente carta de aceptacion se regira por

DIRECCION: 1.121.842.898 de Villavicencio las condiciones contenidas en la invitacién

TELEFONO: Direccion: Calle 17B No. 130-Este - | publica DRM 018 de 2018 y por la oferta

EMAIL: SINDAMANQY presentada por el Contratista el 24 de julio de
Teléfono: 3202032923 - 2018. .
Correo electronico:

fundaciénvalore@gmail.com

CANT

ITEM | DESCRIPCION DEL ELEMENTO O SERVICIO DE IDAD

MEDIDA

VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL

Descripcion de la Actividad

Talleres que den respuesta a las variables de: Esiructura y procesos,
remuneracion, beneficios y bienestar, resistencia al cambio ¥
recompensa /las tematicas acorde son: proyecto de vida, sentido de vida.
Adicional a ello, el taller debe responder a ia forma en como el control de
cada una de las variables ya mencionadas impacta en su trabajo,
comunicacion efectiva, resolucion de conflictos, inteligencia emocional,
gestion del cambio, Herramientas para movilizar equipos, buen trato y
reconocimiento.  Los talleres deben realizarse haciendo uso de la

herramientas para fortalecer los conocimientos y habilidades
relacionadas con las variables a tratar y donde el facilitador combine
herramientas conceptuales coherentes a la realidad practica, que
permitan interiorizar el aprendizaje. Generando una reflexion en los
parficipantes, llevandolos adoptar cambios posiivos en sus
comportamientos con relacion a su vida cotidiana laboral, Los Talieres
se desamrollaran uno por mes de contrato, cada taller ser de 3 horas,
convocando al personal de manera masiva, con una invitacion fisica y
magnética asegurando la participacion masiva; el orden en qué se

1 melodologia experiencial, donde se le brinde a los participantes | GLOBAL | 3 | 800.000 | 2.400.000
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espera realizar los talleres con el personal de las sedes y el # de
asistentes por sede.

# de Asistentes por centro de personal de planta y contratistas.

CISM (centro de industria del Meta) /Ubicada en el KL 1 via. / # de
asistentes 120 CAM (Centro agroindustrial del Meta)/Hachon./ # de
asistentes: 80 CAM (Centro Agroindustrial del Meta / Naranjos)/Granada-
Meta./# de asistentes: 60

Recurso humano requerido: « La ejecucion de cada uno de los talleres
debe estar asistido por un equipo humano de minimo 3 personas, entre
profesionales y técnicos expertos en manejo de grupos con personal
adulte, minimo uno de ellos debe ser psicélogo con mas de 2 afos de
experiencia en coaching y manejo de metodologia experiencial, E!
equipo de apoyo debera encargarse de la logistica del evento donde se
debe contemplar el alquiler de mesas y sillas Rimax dependiendo del #
de asistentes citados por sede.

* Se debe hacer llegar HV del personal de apoyo al 4rea de SST de la
entidad 15 dias antes de la ejecucion del taller. Y recibir aprobacion por
parte de los mismos 8 dias anies.

Inscripciones de participacion del taller: Se dara dos semanas antes,
elaborando una Ecard de participacion, donde la inscripcion se debera
realizar mediante correo electrénico dispuesto por el proveedor para
dicha labor. Los inscritos 3 dias antes deberan recibir una ficha que lo
haga participe de la actividad.

Se asignara una persona por parte del proveedor para revision de
inscripcién de participacion al taller haciéndose entrega de una boleta
debidamente marcada / La Ecard de invitacién a la inscripeion del
personal se enfregara via correo 10 dias antes y la inscripcién debe
quedar fija 6 dias antes de cada evento, el cupo limite por sede, esta
expuesto anteriormente.

Suministro de Refrigerios para el personal del CISM {centro de industria
del Meta) /Ubicada en el KL 1 via. / con la siguiente descripcion : Jugos
naturales en vaso desechable de 9 onza de sabor mora y llo en agua,
pastel de poflo de 120 gr. y/o empanadas de pollo o carne 120 gr.
Suministro de Refrigerios para el personal del CAM (Centro
Agroindustrial del Meta / Naranjos)/Granada-Meta./con la siguiente
1,2,1 | descripcion; Jugos naturales en vaso desechable de 9 onza de sabor| UND 60 5.000 300.000
mora y lulo en agua, pastel de pollo de 120 gr. y/o empanadas de pollo
o came 120 gr.

Suministro de Refrigerios para el personal del CAM {Centro
agroindustrial del Meta)/Hachén./con la siguiente descripcion ; Jugos
naturales en vaso desechable de 9 onza de sabor mora y lulo en agua,
paste! de pollo de 120 gr. y/o empanadas de pollo o carne 120 ar.
Alquiler de lugar donde se desarrollarén los falleres de la sedes del
Personai del CISM Y CAM-HACHON, relativamente cerca al perimetro
urbano donde haya espacios para desarrollar labor en zona verde y
acogedora por el asistente. Las instalaciones deben contar con ayuda
audiovisual {microfonos, sonido, video bean, telon de exposicion,
silleterias comodas, con servicio de café, aromatica y agua y aire
acondicionado,

OBSERVACION: El taller del personal de ia sede del CAM-NARANJOS
(Granada -Meta) se hara en la sede rural, cuya logistica debera ser
coordinada con el rea de SST de |2 entidad.

Transporte/ Villavicencio— Lugar del Evento ida y regreso. { Lugar que
determinara el proveedor de acusrdo a los requerimientos) Se recogen
en CISM (km 1. Via Acacias, instalaciones del SENA Regional Meta) -
Villavicencio y se regresan al CISM/ Transporte para 120 personas. En

12 UND - | 150

6.000 900.000

12,2 UND 100

6.000 600.000

300.000 600.000

1,3, UND 2

1,4 UND 3

240.000 720.000
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bus de servicio especial modelo 2012 en adelante, climatizado, con sillas
reclinables, Kit de Carretera, botiquin y bodega para equipaje. Debe
contar con la Resolucion de habilitacion expedida por el Ministerio de
transporte, revision tecricomecanica vigente, SOAT, seguro contractual
y extracontractual.

14,1

Transporte/ Villavicencio— Lugar del Evento ida y regreso.( Lugar que
determinaré el proveedor de acuerdo a los requerimientos) Se recogen
en la sede Hachén CAM (Km 12 via puerto Lopez Vda Bella Suiza) -
Villavicencio y se regresan al CAM-Hachon) /T ransporte para 80
personas en bus de servicic especial modelo 2012 en adelante,
climatizado, con sillas reclinables, Kit de Carretera, botiquin y bodega
para equipaje. Debe contar con la Resolucion de habilitacion expedida
por el Ministerio de transporte, revisidn tecnicomecanica vigente, SOAT,
seguro contractual y extracontractual.

UND

240.000

480.000

Campafias que den respuesta a la variables de: estructura ¥ procesos,
remuneracion, beneficios y bienestar, resistencia al cambio y
recompensa flas tematicas acorde son: proyecto de vida, sentido de vida
y como este impacta en su trabajo, comunicacion efectiva, resolucion de
conflictos, intefigencia emocional, gestion del cambio, Herramientas para
movilizar equipos, buen trato y reconocimiento. Las campafias deben
realizarse haciendo uso de la metodologia experimental donde se le
brinde a los participantes herramientas para fortalecer los conocimientos
y habilidades relacionadas con la variables a tratar y donde el facilitador
combine herramientas conceptuales coherentes a la realidad practica
que permitan interiorizar el aprendizaje generando una reflexion en los
participantes, llevandolos adoptar cambios positives en sus
comportamientos con relacion a su vida cotidiana laboral. Por mes
contractual se desarrollara una campafia donde se convoque al personal
de manera masiva, con una invitacion fisica y magnética asegurando la
participacién masiva.

# de Asistentes por centro de personal de planta y contratistas.

CISM (centro de industria del Meta) / ki 1 via acacias # de asistentes:
200 CAM (Centro Agroindustrial del Meta)/Hachon./ # de asistentes: 100
CAM (Centro Agroindustrial del Meta / Naranjos)/Granada./# de
asistentes: 60 CISM- PUERTO GAITAN/ de asistentes: 35

Cada campafia contara con las siguientes etapas: G Pre apertura
publicitaria dandole a cada campafia un nombre creativo y llamativo,
envio de ECARD de invitacion y letrero alusivo al nombre de Ia campana
de 2 metros x 1,5 metros. En un material resistente al sol y agua. i
Elaboracion yfo ejecucion de la estrategia tipo campafia, que dé
respuesta a la necesidad planteada desde clima organizacional; gjemplo:
elaboracién de mural, elaboracion y realizacion de juegos didacticos,
muestra artistica (socio-drama) u otras que se puedan generar en
concertacion con la profesional del programa de Sena mentaimente
saludable del Sena, acorde con las caracteristicas del personal y
problematica de cada sede.

U Entrega de producto que quedara como insignia de lo realizado/ dos
de las opciones sefialadas deben ser tomadas de acuerdo a las
especificaciones de la problemética y caracteristicas del personal de
cada una de las sedes/ decision que debera ser tomada en conjunto con
la profesional del programa Sena mentalmente saludable del Sena,
Opciones: Mural, juegos didacticos, muestra artistica, galeria
(fotogréfica en recuadros visibles), juegos dibujados en el piso con
pintura resistente al agua, elaboracion de sefiales instaladas en las
sedes en material resistente al agua. / El material con el que se
desarrollara la campaiia deberz ser suministrado por el proveedor,

GLOBAL

1.400.000

5.600.000
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Recurso humano requerido: La ejecucion de la campaiia debe estar
asistida por un equipo humano de minimo 4 personas, entre
profesionales y técnicos expertos en manejo de grupos con personal
adulto, minimo uno de ellos debe ser psicologo con méas de 2 afios de
experiencia. + Se debe hacer llegar HV del personal de apoyo al area de
SST de la entidad 15 dias antes de la ejecucion del taller y recibir
aprobacién por parte de los mismos 8 dias antes.

2.1

Suministro de Hidratacion para los participantes de la actividad del CISM
{centro de industria del Meta) /Ubicada en el KL 1 via. / de la campana,
descrito asi : jugos en caja de diferentes sabores de 500 cc Y agua en
botella plastica de 500 ¢.c.

UND

200

1.500

300.000

2.2

Suministro de Hidratacion para los participantes de la campafa del CAM
{Centro Agroindustrial del Meta)/Hachén./descrito asi: jugos en caja de
diferentes sabores de 500 cc y agua en botella plastica de 500 c.c.

UND

100

1.500

150.000

2.3

Suministro de Hidratacion para los participantes de Ia campafia del CAM
{Centro Agroindustrial del Meta / Naranjos)/Granada Meta, descrito asi:
: jugos en caja de diferentes sabores de 500 cc y agua en botella plastica
de 500 c.c.

UND

60

1.500

90.000

24

Suministro de Hidratacion para los participantes de la campafia del
CISM- PUERTO GAITAN/ (centro de industria del Meta) / descrito asi:
jugos en caja de diferentes sabores de 500 cc y agua en botella plastica
de 500 c.c.

UND

35

1.400

48.000

Actividad Reconocimiento: Actividad de Gala, que se desarrollara el
ultimo mes de contrato. Recurso Humano Requerido: *Contratacién de 4
meseros debidamente vestidos para la ocasion.* Dos presentadores del
evento {(hombre y mujer), debidamente vestidos para la ocasién.* Un
profesional en psicologia con experiencia en manejo de grupos y
auditorio por més de 2 afios de experiencia en coaching y metodologia
experiencial que realice una intervencion de 1 hora relacionada con el
sentido de vida vs sentido de pertenencia por la empresa /Se debe hacer
llegar HV del personal de apoyo al area de SST de la entidad, 15 dias
antes de [a ejecucion del evento y recibir aprobacién por parte de los
mismos 8 dias antes.*una persona por parte del proveedor para revision
de inscripcion de participacion al evento haciéndose enlrega de una
boleta debidamente marcada / La Ecard de invitacion a la ihscripcion del
personal se entregara via correo 10 dias antes y la inscripcion debe
quedar fija 6 dias antes del evento, el cupo limite esta expuesto
anteriormenie. Premiacions Mediante Ia enfrega de suvenires, los cuales
se daréan durante el evenfo a quienes sean reconocidos/ objetos que
seran acordados con el area de SST de la entidad. » 30 impresiones de
certificados de reconocimiento, elaborados de acuerdo a informacion
suministrada previamente por el area de SST del Sena. « 30 elementos
tipo conmemoracion que seran entregados a quienes la entidad defina. /
Se definira con el equipo de SST/ ejemplo; conmemoracion entregada
€n_un evento de reconocimiento de literatura.

GLOBAL

3.000.000

3.000.000

3.1

Alguiler de auditorio externo al Sena , donde se contemple la asistencia
de 200 funcionarios, quienes deberan sentirse cémodos en el evento,
Este auditorio debe ser relativamente cerca al perimetro urbano,.

Las instalaciones deben contar con ayuda audiovisuai { microfonos,
sonido, video bean, telén de exposicion, silleterias comodas, con servicio
de café , aromética ,agua y aire acondicionado., mesas debidamente
vestidas para colocar torta y pasabocas

UND

800.000

800.000

32

* Torta con eslogan del programa Sena mentatmente saludable con su
debida vaijilia para ser servida a 200 funcionarios

UND

400.000

400.000

33

» Pasa bocas entre sal y dulce (4 Variedades) / para 200 asistentes.

UND

200

3.000

600.000

34

» Coctel de bienvenida a 200 asistentes

UND

200

3.000

600.000
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* Intervencion musical instrumental por 2 horas.

UND

400.000

400.000

3,6

Decoracion del lugar acorde con la temética y la ocasion (tapete rojo de
ingreso al lugar donde se daran ios reconocimientos), bombas y ramos
de flores grandes en la tarima del lugar.

UND

450.000

450,000

Técnica de Yoga: Intervencion de una persona con conocimientos en
implementacion de fa técnica de! yoga, quien deberd una vez por mes,
intervenir en las sedes de! Sena Regional Meta, la intervencion debe
contemplar ayuda audiovisual (musica requerida para la practica,
coichonetas para cada uno de los participantes. Mes de Agosto /CISM:
100 asistentes aproximadamente. Mes de Septiembre/CISM Puerto
Gaitan: 30 asistentes aproximadamente. Mes de Octubre/CAM Hachén:
60 asistentes aproximadamente Mes de Noviembre/GAM /NARANJOS:
40 asistentes aproximadamente. Recurse Humano Requerido:
*Persona con conocimiento en la practica de Yoga, certificada en HY.
*Persona que revisard la  inscripcion de participacion a la
implementacion de la técnica de yoga. Haciéndose enlrega de una boleta
debidamente marcada / La Ecard de invitacion a la inscripcion del
personal se entregaré via commeo 10 dias antes y la inscripcion debe
quedar fija 6 dias antes del primer encuentro, el cupo limite por sede,
esta expuesto anteriormente. Se debe hacer llegar HV del profesional de
apoyo a esta actividad al area de SST de la entidad 15 dias antes de la
gjecucion recibir aprobacion por parte de los mismos 8 dias antes.

GLOBAI.

350.000

1.400.000

4,1

Suministro de Hidratacion para los parficipantes de la actividad del CISM
(centro de industria del Meta) /Ubicada en e KL 1 via. / descrito asf -
Botella plastica de agua de 1000 ¢.c.

UND

100

1.500

150.000

4,2

Suministro de Hidratacion para los participantes de fa actividad del CAM
{Centro Agroindustrial del Meta)/Hachon./ descrito asi: botella plastica
de agua de 1000 c.c.

UND

60

1.500

96.000

43

Suministro de Hidratacion para los participantes de la actividad del CAM
(Centro Agroindustrial del Meta / Naranjos)/Granada Meta, descrito asi-
botella plastica de agua de 1000 c.c,

UND

40

1.500

60.000

44

Suministro de Hidratacién para los participantes de la actvidad del
CISM- PUERTO GAITAN/ (centro de industria del Meta) / descrito asi:
botella plastica de agua de 1000 c.c,

UND

30

1.500

45.000

Biodanza: Intervencion de profesional con conocimientos en Biodanza y
mas de 3 afios de experiencia, quien debera en la semana de SST
intervenir  en las sedes del CISM,CAM Hachén y Naranjos
(Granada),CISM Puerto Gaitan, de acuerdo a la programacion dada por
el drea de SST . CISM: 100 asistentes. CISM Puerto -Gaitan: 30
asistentes. CAM Hachén: 60 asistente CAM NARANJOS: 40 asistentes,
Recurso Humano: Se deberd asignar una persona por parte del
proveedor para revision de inscripcion de participacion a la
implementacion de la técnica de biodanza. Haciéndose entrega de una
boleta debidamente marcada / La Ecard de invitacion a la inscripeion del
personal se entregara via coreo 10 dfas antes y la inscripcion debe
quedar fija 6 dias antes del primer encuentro, ef cupo iimite por sede,
esta expuesto anteriormente. _

* Se debe hacer llegar HV del profesional de apoyo a esta actividad al
area de SST de la entidad 15 dias antes de la ejecucion  recibir
aprobacion por parte de fos mismos 8 dias antes.

* Se debe contar con una persona de apoyo adicional al profesional para
temas de logistica.

UND -

400.000

1.600.000

3,1

Suministro de Hidratacion para ios participantes de la actividad del CISM
(centro de industria del Meta) /Ubicada en el KL 1 via. / descrito asi :
Botella plastica de agua de 1000 c.c. -

UND

100

1.500

150.000
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Suministro de Hidratacion para los participantes de la actividad del CAM
(Centro Agroindustrial del Meta)/Hachon./ descrito asi: botella plastica
de agua de 1000 c.c.

Suministro de Hidratacién para los participantes de la actividad del CAM
{Centro Agroindustrial del Meta / Naranjos)/Granada Meta, descrito asi:
botella plastica de agua de 1000 c.c.

Suministro de Hidratacion para los participantes de la actividad de!
CISM- PUERTO GAITAN/ (cenfro de industria del Meta) / descrito asi:
boiella plastica de agua de 1000 c.c

Campana pasando la bola: en la semana de SST, se debe implementar
la campafa “pasa la bola”. Dicha actividad deberé realizarse en las
sedes del CISM, CISM Puerto Gaithn, CAM Hachdn y Naranjos
(Granada).

Recurso Humano Requerido

*2 personas por sede dirigiendo la actividad (hombre y mujer vestidos de
un equipo de fithol que participe en el mundial de SST Sena 2018 y
quienes deberan apoyar la logistica del evento.

*4 profesional en psicologia con experiencia en mangjo de grupos con 500.000 2.000.000
personal adulto, con més de 2 afios de experiencia en manejo de
metodologia experiencial.

Observacion:

+ El &rea de SST de la entidad, entregara 8 dias antes de la actividad el
Guion, donde se expondra: objetivo de la campafia y forma en como se

debe desarrollar.

» Se debe hacer llegar HV del profesional de apoyo a esta actividad al
area de SST de la entidad 15 dias antes de la gjecucion  recibir
aprobacion per parte de los mismos 8 dias antes.

Suministro de Pelotas anti estrés tipo baion de futbol que deberd 600.000
entregarse a quienes participen de la actividad por sede.
Suministro de Bolas" Bola Body flexible grande plastica de 70 cm de ; 320.000
diametro.
Suministro de cajas x 12 und de marcadores tipo A delgados de 100.000
diferentes colores.

Campafia “refrescando el clima”: en la semana de SST, se debe
implementar la campafia “refrescando el clima. Dicha actividad debera
realizarse en las sedes del CISM, CAM Hachdn y Naranjos (Granada}.
Desarrollo de la actividad :

Entrega al personal de las diferentes sedes de la Regional Meta de un
refresco congelado en empagque individual, con elemento plegable que
confiene un mensaje que motiva al personal que labora a realizar una
accion propia de mejora del clima organizacional. Este mensaje debe
estar registrado en un elemento que luego pueda ser expuesto en su
equipc de computo ya que contara con un iman en su parte exterior,
Para cada una de las sedes en las que se desarrollaran la campana.
Recurso Humano: GLOBAL 660.000 1.980.000
» Una persona poer sede con vestuario propio al personal que comercializa
los refrescos, quien deberd pasar, puesto por puesto de frabajo,
suministrando el elemento simbdlico de la actividad ( Refresco con
elemento plegable),

«Un profesional en psicologia con experiencia en manejo de grupos con
personal adulto, con mas de 2 afios de experiencia en manejo de
metfodologia experiencial.

Observaciones:

+ El area de SST de la entidad entregara 8 dias antes de la actividad el
Guion, donde se expondré: objetivo de la campafia y forma en cémo se
debe desarrollar.
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+ Se debe hacer llegar HV del profesional de apoyo a esta actividad al
drea de SST de la entidad 15 dias antes de la ejecucion  recibir
aprobacion por parte de fos mismos 8 dias antes.
Suminisiro de refresco congelado en empaque individual con elemento
plegable cuya descripcion esta en el item# 7. Para los participantes de
la actividad del CISM (centro de industria del Meta) /Ubicada en el KL 1
via.
Suministro de refresco congelado en empague individual con elemento
7,2 | plegable cuya descripcitn est4 en el item #7. Para los participantes de |  UND 60 500 30.000
la actividad del CAM {Centro Agroindustrial del Meta)/Hachan. )
Suministro de refresco congelado en empaque individual con elemento
plegable cuya descripcidn esté en el item #7. Para los participantes de UND 40 500 20.000
la actividad del CAM {(Cenfro Agroindustrial del Meta)/Naranjos -
Granada Meta.
Campana “Mi reflejo™ En la semana de SST, se debe implementar la
campanta “Mi reflejo. Dicha actividad deberd realizarse en las sedes del
CISM, CAM Hachén y Naranjos (Granada).
Recurso Humano Requerido: |
*2 personas por sede dirigiendo |a actividad (hombre y mujer vestidos de
un equipoe de futbol que participe en el mundial de SST, Sena 2018.
*1 profesional en psicologia con experiencia en manejo de grupos con
personal adulto, con mas de 2 afios de experiencia en manejo de
| metodologia experiencial.
8 /| Observaciones: GLOBAL | 3 | 500.000 | 1.500.000
* El érea de SST de la entidad entregara 8 dias antes de la aciividad el
Guion, donde se expondra: objetive de la campania y forma en cémo se
debe desarroliar.
» Se debe hacer llegar HV del profesional de apoyo a esta actividad al
&rea de SST de la entidad 15 dias antes de la sjecucion  recibir
aprobacion por parte de los mismos 8 dias antes.
*El area de SST entregara 15 dias antes el texto del mensaje que se
expondra en la caja entregada dentro de la campafia a los participantes
de la actividad.
Suministro e instalacion de un espejo de 2 x 2 metros elaborado en
materiat de polietileno (vidrio plastico) marcado con el nombre de la
campaiia./ La Instalacién debe darse acorde a la orientacion dada por el UND 3 200.000 600.000
area de SST, en el CISM {centro de industria del Meta) /Ubicada en el
KL 1 via. , CAM Hachon (Centro Agroindustrial del Meta)/. y CAM
(Centro Agreindustrial del Meta)/Naranjos - Granada Meta.
Suministro e Instalacion de un recuadro explicando lo que representa el
espejo instalado con nombre “mi reflejo”. El texto sera entregado por la
profesional del programa Sena mentalmente saludable con 15 dias de
8,2 | anticipacion./ La Instalacion debe darse acorde a la orientacion dadapor, UND “| 3 | 70.000° 210.000
el area de SST, en el CISM (centro de industria del Meta) AUbicada enrel
KL 1 via. , CAM Hachén (Centro Agroindustrial del Meta). Y CANI
Naranjos (Centro Agroindustrial del Meta) Granada Meta.
Suministro de cajas elaboradas en cartén ondulado tipo regalo de 5 x 5
c/c , dentfro de ella pegado un espejo en el fondo de la caja, con un
83 mensaje elaborado en papel Kimberley colgado con cinta para mofios | UND 150. 3.000 - 450.000
delgada/ para los participantes de la actividad del CISM (centro de
industria dei Meta) /Ubicada en el KL 1 via. .
Suministro de cajas elaboradas en carton onduiado tipo regalo de 5 x 5
c/c , dentro de ella pegado un espejo en el fondo de la caja, con un
8,4 | mensaje elaborado en papel Kimberley colgado con cinta para mofios | UND 80 3.000 240.000
delgada/ para los participantes de fa actividad del CAM (Centro
Agroindustrial del Meta)/Hachén, "~

71 UND 150

500 75.000

7.3

8,1
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Suministro de cajas elaboradas en cartdn ondulade tipo regalo de 5 x5
cic , dentro de ella pegado un espejo en el fondo de la caja, con un ‘
mensaje elaborado en papel Kimberley colgade con cinta para mofios 120.000
delgada/ para los participantes de la actividad del CAM (Centro
Agroindustrial del Meta)/Naranjos - Granada Meta.

Ambientacion Dia de Inauguracion de la semana de 8ST: Decoracion
con 15 telones de colores de mas de 15 metros que embellezcan el
polideportivo del CISM, de acuerdo a la temética seleccionada {Mundial
de SST Sena 2018).

i 6 torres de glohos con disefios de balones de fithol con colores
alusivos a los equipos que participan en ef mundial (R12 de 8 cuartetos.
Total de globos 192 de colores motivos futbol).

i 1 Aviso de Bienvenida al "Mundial de la Seguridad y Safud en el
Trabajo Sena 2018". De 2 x 1 metro, Elaborado en plastico resistente al
agua.

i Marco ds porta refrato, elaborado en cartdn paja de 1 melro con 20cmis
cuadrado, decerado con la fematica "Mundial de la Seguridad y Salud en
el Trabajo Sena 2018". GLOBAL 600.000 600.000
{ Mesa de centro decorada acorde ala tematica.

* 200 Bombas delgadas de 30 cm de diferentes colores.

Recurso Humano:

4 meseros debidamente vestidos parala ocasion quienes se encargaran
de la logistica a fa hora de suministrar los- alimentos., 3 perscnas de
apoyo para logistica antes y después del evenfo, uniformados con jean
y camiseta de la seleccién Colombia.

*Dos presentadores de! evenfo (hombre y mujer).

*Ayuda audiovisual. (Sonido amplificado, micréfonos.

Observaciones:

+ Se debe hacer llegar HV del profesional de apoyo a esta actividad al
drea de SST de la entidad 15 dias antes de la ejecucidn recibir
aprobacion por parte de los mismos 8 dias anfes.

Almuerzo tipo Bufet: contemplando: véjilla y vaso de aguay jugo sabor
amora o |ulo, cubiertos, mesas decoradas con centro de mesa acorde a
la tematica.

Opcidn 1: porcién de arroz en ajonjoli, ensalada rusa, carne de cerdo en 2.000.000
salsa de ciruela, jugo de mora y lulo en agua.

Opcién 2: porcion de arroz blance, pollo en salsa de champifiones, papa
gratinada y ensalada semi dulce., jugo de mora y |ulo en agua

Torta con disefio alusivo al mundial, con platos desechables, cucharas, 300.000 300.000
vasos desechables y servilletas alusivas a la tematica.
Suministro de vasos de gaseosa, por 7 onza. sabor a manzana y ¢oca 1.000 200.000
cola, gue se debe entregar junio con la torta.

Suministro de Hidratacién para los asistentes al evento / descrito asi:
Botelia plastica de agua de 500 c.c. / Los cuales deberan suministrarse 1.500 375.000
durante el evento. - )
Mesas de 10 puestos debidamente vestidas, decoradas con centros de 15.000 600.000
mesa.
Sillas rimax debidamente vestidas. _ 2.500 625.000
Tarima 4*4 vestida con el respectivo sonido amplificado. - 400.000 400.000
Pulseras impresas a todo color sobre pvc, resistentes y elegantes,
personalizadas con hotén pagable. Con frase alusiva al area de SST, por 1.000 250.000
tal motivo, la frase serd suminisirada por el area de SST 12 dias antes
del evento. _
TRANSPORTE Granada Zona Urbana- CAM- Naranjos- lugar del
evento/CISM (km 1. Via Acacias, instalaciones del SENA Regional Meta) 1.000.000 | 1.000.000
— Granada Zona Urbana /Transporte para 40 personas en bus de servicio,
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especial modelo 2015 en adelante, climatizado, con sillas reclinables, Kit
de Carretera, botiquin y bodega para eguipaje. Debe contar con la
Resolucion de habilitacion expedida por el Ministerio de transporte,
revision tecnicomecanica vigente, SOAT, seguic contractual ¥
extraconfractual.

Transporte Puertc Gaitan (Sede Sena) — lugar del evento/CISM (km 1.
Via Acacias, instalaciones del SENA Regional Meta) -ida y
regresofTransporte  para 15 personas en bus de servicic especial
modelo 2012 en adelante, climatizado, con sillas reclinables, Kit de 1.000.000 | 1.000.000
Carretera, botiquin y bodega para equipaje. Debe contar con la
Resclucion de habilitacion expedida por el Ministerio de fransporte,
revision tecnicomecanica vigente, SOAT, seguro confractual y
extraconfractual.

Confratacion de un humorista reconocido a nivel Departamental, que
debe dirigir la actividad relacionandola con la temética de clima
organizacional, debera enfregar al inicio de la actividad, un suvenir 1.500.000 | 1.500.000
"Sonrisas" (disefiadas en papel carton con un palo largo) E! tiempo de
duracién del Show es de una (1) hora. .

Presentacion musical con artista reconocide a nivel Departamental o
Nacional, preferiblemente interprete de varios géneros musicales o
interprete llanero con trayectoria. El tiempo de duracién del Show es de 500.000 500.000
una (1) hora.

Concurso Fotografico; Etapa pre publicitario: Envio de ECARD
invitando a la inscripeion para el concurso con los detalles del mismo. /
Se debe entregar 12 dias antes de la inauguracion.

il Inscripcién de los participantes: debe ser directamente con el operador
mediante la creacién de un correo exclusive para la actividad y/o un
correo que se designe para ello, la inscripcidn se debe dar con 10 dias
de anticipacion y la recepcion de las fotos 5 dias antes de la inauguracion
de la semana de SST, el proveedor imprimira la foto y 1a expondr el dia
de la inauguracion en un retablo elaborado en triple con las dimensiones
propias para que sean expuestas las 40 posibles folos de los
concursantes, a cada foto se le asignara un # para el concurso y €l dia
de la inauguracion.

*Desarrollo de la Votacion: Los Asistentes tendran la oportunidad de
votar reclamando en el stand el tarjetdn que elaboraré el proveedor para
efectuar la votacion asi como el buzén donde se depositan los votos, el | GLOBAL 2.500.000 2.500.000
cual debe ser disefiado en caja cartdn debidamente decorado. / El
concursante deberd lograr una fofo donde se refleje creatividad,
aspontaneidad, y el mensaje implicito debe relacionarse con relaciones
optimas en su lugar de frabajo.

El # de inscritos maximo sera de 40.

Stand ubicado y decorado con la tematica mundial de SST, Sena 2018”,
en el polideportivo con su respectiva mesa central y 4 sillas, con el retablo
donde se expondré las fotografias de los concursantes. Se contara con
la asistencia de 1 mujer y 1 hombre, en el stand con vestuario alusivo a
la tematica quienes seran los encargados de la logistica de este
CONCUrso.

Premiacion: Enfregada a 1°, 2° vy 3° puesto /premiacién que sera
entregada en suvenires durante el evenio / objetos que seran acordados
con el &rea de SST de la enfidad.

Portarrefratos elaborados en carton alusivos a la semana de seguridad 900.000
y salud en &l frabajo del Sena Regional Meta.
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FUTBOL MASCULINO y MICROFUTBOL FEMENINC: Contara con:
Etapa pre publicitario: Envio de ECARD invitando la inscripcion para el
concurse con Ios detalles del mismo. / Se debe entregar 12 dias antes
de la inauguracién.

Inscripcion de los participantes: debe ser directamente con el operador

mediante la creacién de un correo exclusivo para la acfividad y/o un
correo que se designe para ello, la inscripcion se debe dar con 10 dias
de anticipacion. El # de inscritos para futbol es de 4 equipos, cada uno
con maximo 15 participantes por equipo y en Microfiitool 4 equipos con
méaximo 10 participantes por equipo.
*Desarrollo del concurso: El dia de la inauguracion de la semana de SST
jugaran 2 equipos de cada modalidad a mitad de semana los otros 2y
el dia del cierre de la semana jugaran los 2 ganadores del dia 1y 2
partido y los “perdedores” de cada jugada para asi tener al final de dia el
1, 2,3 y 4 puesto en cada una de las modalidades. Se debera entregar a
cada uno de los participantes un peto marcado con el nombre de la
semana “semana de SST Sena 2018 con un color que diferente a cada
uno de los equipos y se debera contar con el arbitraje correspondiente
por partido.

Premiacion: se llevara acabo el (ltimo dia de la semana de SST, Stand
ubicado y decorado con {a tematica, en el polideportivo con su respectiva
mesa central y 8 sillas, con la premiacion: entrega de copa elaborada
en material resistente al agua para el campeén de cada una de las
caiegorias y medallas para los integrantes del 2° puesto de cada
categoria, debidamente marcada. ‘
Recurso Humano Requerido: -

*Contratacion de 4 perscnas de apoyo para la logistica del evenio antes
y después cada partido y cierre de la actividad, uniformados con jean y
camiseta de la seleccion Colombia.

*Dos presentadores del evento (hombre y mujer) para el dia de la

premiacion. .

*Ayuda audiovisual (sonido, micréfono) - ﬁ
*Elaboracion de fa programacion del dia.

Observaciones:

+ Se debe hacer llegar HV del profesional de apoyo a esta actividad al
area de SST de la entidad 15 dias antes de la ejecucion recibir
aprobacion por parte de los mismos 8 dias antes.

GLOBAL

1.200.000

1.200.000

12,1

Suministro de Hidratacion para los participantes de los partidos de futbol
y microfatbol / descrito asf: Botella plastica de agua de 500 c.c/ Los
cuales deberan suministrarse dos veces por partido y por participante. /
Las cuales se distribuiran equitativamente por partido de acuerdo al # de
participantes. ;

UND

260

1.500

390.000

12,2

TRANSPORTE Granada Zona Urbana- CAM- Naranjos- lugar del
evento/CISM (km 1. Via Acacias, instalaciones del SENA Regional Meta)
— Granada Zona Urbana /Transporte para 40 personas en bus de servicio
especial modelo 2015 en adelante, climatizado, con sillas reclinables, Kit
de Carretera, botiquin y bodega para equipaje. Debe contar con ia
Resolucion de habilitacion expedida por el Ministerio de transporte,

revision tecnicomecanica vigente, SOAT, seguro contractual vy

extracontractual.

UND

1.000.000

1.000.000

12,3

Transporte Puerto Gaitan (Sede Sena) - lugar del evento/CISM (km 1.

Via Acacias, instalaciones del SENA Regional Meta) -ida vy
regreso/Transporte  para 15 personas en bus de servicio especial
modelo 2012 en adelante, climatizado, con sillas reclinables, Kit de
Carretera, botiquin y bodega para equipaje. Debe contar con la

Resolucion de habilitacion expedida por el Ministerio de transporte, .

UND

1.000.000

1.000.000
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revision tecnicomecanica vigente, SOAT, seguro contractual Y
extracontraciual.

Campaiia Los Pecados de la Seguridad Vial: En la semana de SST la,
se debe implementar la campafia “pecados de la seguridad vial y de
orden y aseo”. Dicha actividad debera realizarse en las sedes del CISM,
CISM Puerto Gaitan, CAM Hachon y Naranjos (Granada). Puesto a
puesto.

Recurso Humano:

*2 personas por sede dirigiendo la actividad vestidos de mimos, quienes
deben en cargasen de la logistica del evento.

*{ profesional en psicologia con experiencia en manejo de grupos con
personal adulto, con mas de 2 aflos de expetiencia en manejo de 2.800.000 | 2.800.000
metodologia experiencial. ’
Observaciones:

+ El area de SST de la entidad entregara 8 dias antes de la actividad el
Guion, donde se expondra: objetivo de la camparia y forma en ¢émo se
debe desarroliar.

+ Se debe hacer llegar HV de! profesional de apoyo a esta aclividad al
drea de SST de la entidad 15 dias antes de la ejecucion  recibir
aprobacion por parte de los mismos 8 dias antes.

TOTAL

48.514.000

VALOR DEL CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CATORCE MIL PESOS ($

CONTRATO 49.514.0_(?0); incluido IVA y todos los costos directos e indirectos que se deriven de la
contratacion,

EL SENA cancelara al CONTRATISTA, de la siguiente manera: Cinco (05) pagos
mensuales por valor de NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL
OCHOCIENTOS PESOS ($ 9.902.800) W/CTE cada uno. El pago se realizara, dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la presentacion de los siguientes
documentos:

Factura de venta, dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que establece el
Articulo 817 del Estatuto Tributario, incluyendo en la factura el nimero del contrato objeto de
facturacion, nombre y NIT de la entidad contratante.

FORMA DE R - y
PAGO » Acta de recibo a satisfaccion del suministro o servicio prestado y el cumplimiento de
las obligaciones a cargo del contratista, expedido por el funcionario encargado de
ejercer la supetvision del contrato, con el cumplimiento de requisitos de Ley para el
inicio del tramite administrativo respectivo.

Documento que acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago, de
Aportes Parafiscales, (en caso de estar obligado} o del CREE y al Sistema de
Seguridad Social Integral, acompafiado de las planillas de pago del periodo
correspondiente de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y
al art. 25 paragrafos 1y 2 de la Ley 1607 de 2012 adicionado por el Articulo 19 de la
Ley 1739 de 2014 y deméas normas que regulan la materia.
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Certificacion de paz y salvo expedida por la oficina de Promocion y Relaciones
Corporativas de la Regional Meta, en la cual se haga constar estar al dia en el pago
de aportes al SENA y Cucta de Aprendices, cuando a ello hubiere lugar.

Los pagos que EL SENA se compromete a efectuar, quedan sujetos a disponibilidad
de PAC que se haga en su presupuesto, de acuerdo con las asignaciones remitidas
por Direccion General en concordancia con las nomas vigentes.

Cuando el contratista sea un auto retenedor, debera informar en la factura esta
condicion a fin de no efectuar la retencidn.

Nota: Del derecho de tumo: Segun lo sefialado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, EL
SENA respetara el orden de presentacion de los pagos por parte de los contratistas. No
obstante, si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para pago solo empezara a contarse desde la
fecha en que haya aportado el dltimo de los documentos. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de
infereses 0 compensacion alguna por parte del SENA. Los pagos que el SENA se compromete
a efectuar, quedan sujetos al PAC que se haga en su presupuesto de acuerdo con las normas
legales vigentes, comprometiéndose asi mismo a incluir las partidas necesarias en este.
Cuando el contratista sea un auto retenedor, debera informar en la factura esta condicion a fin
de no efectuar la retencion.

Con la presentacion de ia propuesta, el oferente acepta expresamente la forma de pago
establecida por la ENTIDAD.

CUENTA
BANCARIA

CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 00130489000200235218 de BBVA

LUGAR DE
EJECUCION

El contrato se ejecutara en el Departamento del Meta en Cuatro Sedes de la Regional

a. Sede Municipio de Villavicencio, Km 1 via Acacias. Sena Regional Meta

b. Sede El Hachén, ubicado en el km 12 via Puerto Lopez

¢. Sede los Naranjos (Granada Meta) ubicado en el km 16 via San Juan de Arama.

d. Sede Puerto Gaitan ubicado en el predio el bolsillo frente a la urbanizacion las Margaritas.

GARANTIA
UNICA:

CUATRO {04) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS contados a partir de la aprobacion de la
garantia Gnica por parte de la Entidad y expedicion del registro presupuestal, en todo caso sin
exceder de la presente vigencia presu uestal

El contratista seleccionado debera constifuir a su costa y a favor del SENA, una garantia en
los términos sefialados en la Seccion 3 del Decreto 1082 de 2015, para amparar:

e CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: por un valor asegurado equivalente al 10% del
valor del confrato, con una vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas,
contados a partir del acta de inicio previa aprobacién de pélizas.

DE CALIDAD DEL SERVICIO. por un valor asegurado del 20% del valor del
contrato y una vigencia igual al plazo del contrato y cuatro (04) meses mas,
contados a partir del acta de inicio previa aprobacion de pélizas.
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La garantia no podra ser cancelada sinla autorizacion escrita del SENA. EI CONTRATISTA
debera cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la garantia a que
se refiera el contrato.

Sera a cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de
constitucion y mantenimiento de la garantia. En caso de que haya necesidad de adicionar,
prorrogar o suspender la ejecucion del contrato resultante, o en cualquier ofro evento, el
contratista se obliga a modificar la garantia Unica de acuerdo con las normas legales
vigentes.

SE DEBERA PRESENTAR LA GARANTIA UNICA, ACOMPANADA DEL RECIBO DE
PAGO DE LA MISMA Y EL ANEXO DE LOS AMPAROS A FAVOR DE LA ENTIDADES
ESTATALES.

1. OBLIGACIONES GENERALES:

1.1 Del SENA. El SENA se obliga a:

o Pagaral (la) CONTRATISTA los valores, en la forma estipulada en este contrato.
o Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para la
cabal ejecucidn del contrato.

1.2 Obligaciones del Contratista: EI confratista seleccionado debera garantizar el cumplimiento de las
siguientes obligaciones.

e FElcontratista debe garantizar la idoneidad del equipo de profesionales que ejecutaran las actividades
psicosociales mediante la presentacion de las hojas de vida de los profesionales quienes deben ser
facilitador y ponente Departamental y/o Nacional, con experiencia minima de 2 afios en el area de
psicologia y asesoria al menos a dos (02) afios empresas dei sector pliblico o privado especificamente
en temas relacionados con desarrollo personal o profesional, coaching organizacional, PNL, liderazgo
o formacion de equipos con metodologia experiencial. Ademas deben cumplir las siguientes -

caracteristicas:

Experiencia y Equipo de Trabajo:

o Elnumero de personal de apoyo que debera asistir a cada una de las actividades descritas en la ficha
técnica, deberan ser facilitadores, con formacion en intervencion psicosocial con al menos dos (2)
afios de experiencia en la gjecucion de actividades o proyectos de capacitacion para la ejecucion de
las actividades, especiaimente el de las Campafias; en las dreas de trabajo. Deben estar en la-
capacidad de transmitir aprendizajes desde un enfoque dinamico, divertido, que genere reflexién en
torno a los temas solicitado puede estar representado por clown, o atuendo asociados al tema (las
demés especificaciones descritas en el anexo 1, dependiendo de la actividad a desarrollar).

e El personal de apoyo de logistica deberé ser en lo preferible hombres, debidamente uniformados tal
como se describe en la ficha técnica (anexo 1/ dependiendo de la actividad a desarallar).

e En las actividades en que se requieran del servicio de meseros; este deberd asistir con el vestuario

apropiado para cada ocasion y el # de personal dependera de la actividad; cuyo detalle esta descrito

enelanexo# 1. :
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o Debera presentar al supervisor del contrato:

La Fundamentacion conceptual de la actividad (postulados tedricos, autores y material bibliografico que
sustente la propuesta.)
Descripcion de la metodologia a emplear y el modelo pedagogico, que, en todo caso, debe basarse en el
aprendizaje significativo y el uso de didacticas experienciales, basadas en la lidica y la expresion artistica.
Fases de |a ejecucion de la actividad: descripcion de las actividades, minimamente las que coresponden a
las etapas de planeacion, ejecucion, evaluacion e informe final.
Contenido tematico y agenda del dia que describa las actividades a realizar, recursos didacticos a emplear.

Al finalizar cada actividad se entregara un informe final que incluira los siguientes aspectos: Caracterizacion
de la poblacion participante, Descripeion de las actividades realizadas, Evaluacion de la actividad por parie de
los participantes, Relacion de aprendizajes adquiridos en cuanto a aspectos positivos y por mejorar, Analisis
y Conciusiones, con recomendaciones especificas para la Entidad contratante.

En Las campafias, el contratista debe contemplar el disefio de un material didactico o ludico para ser entregado
ya sea a cada participante y/o a la entidad como resultado de la misma campaiia, con el fin de sensibilizar y
generar recordacion acerca de los abordajes tematicos del taller.

El contratista debe garantizar el cumplimiento a satisfaccion de todos los aspectos contemplados en el objeto
contractual y en la ficha técnica {anexo 1); que para el efecto, seran previamente avalados por €l supervisor.

e Las actividades aqui descritas estan sujetas a cambios, siempre y cuando cumpla con el abjeto del
contrato y previa concertacion entre el Supervisor del Contrato y el Contratista, sin modificar tarifas ni
el valor del contrato.

e Todas las actividades que se encuentran en el proceso, deben coordinarse minimo cuatro dias de
anticipacion con el supervisor del contrato y equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Al finglizar las actividades se entregard un informe final que incluira los siguientes aspectos:
Caracterizacion de la poblacion participante, Descripcion de las actividades realizadas, Evaluacion de
la actividad por parte de los participantes, Relacion de aprendizajes adquiridos en cuanto a aspectos
positivos y por mejorar, Analisis y Conclusiones, con recomendaciones especificas para la Entidad
contratante.

e Presentar al supervisor los itinerarios y la programacion de la logistica previa a cada actividad,
incluyendo el cronograma de cada uno de ellos.

e Garantizar el cumplimiento de las actividades en el horario, las fechas y el contenido de los programas
seleccionados.

e Programar con el Supervisor del contrato, el desarrollo de las actividades con cuatro 4 dias habiles
de anticipacion del evento y de acuerdo a la fecha definida para el evento.

« Disponer de la ogistica, la infragstructura y los insumos inherentes para el desarrollo de cada una de
las actividades de acuerdo al horario establecido para estas.

o Prestar a entera satisfaccion los servicios objeto de esta contratacién en los plazos establecidos y
sitios sefialados, de conformidad con las especificaciones técnicas indicadas en los estudios previos.

o Allegaral SENA en los plazos establecidos los documentos requeridos para la cumplida iniciacion del
conirato.

e Desarmollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a

los parametros establecidos por el SENA. Cumplir con las fechas y horarios pactados con el

supervisor.
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Dar cumplimiento al objeto contractual, en las fechas pactadas con el supervisor.

Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos bajo las condiciones econdmicas, técnicas
y financieras, estipuladas en los pliegos de condiciones que se deriven del contrato que se suscriba.

Acatar las instrucciones que durante el desamollo del contrato imparta el SENA por conducto del
funcionario que ejercera la supervision.

Presentar la factura legal y/o documento equivalente al momento de la realizacion del Pago, conforme
al régimen y obligaciones tributarias que le correspondan.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actilen fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer
u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA a través del Supervisor
acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes para
gue se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad a
los parametros establecidos en el SENA.

Avisar al SENA denfro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrate en los términos del mismo.

Las demas contempladas en el articulo § de la Ley 80 de 1993 y Ias que se deriven directamente del
objeto contractual.

1.3 Obligaciones generales del Contratista: El contratista se comprometera a cumplir con las siguientes:

Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad
a los parametros establecidos en el SENA.

Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, |a ley y [os reglamentos internos,
los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor
plblico.

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho o
circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

Avisar al SENA, dentro del dia habil siguiente a conocida su existencia, la causal de
incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL CONTRATISTA
debera efectuar el pago oportuno de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, y acreditar enconfrarse a paz y salvo como requisito previo para cada pago que se le
vaya a efectuar.

Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se deriven directamente
del objeto contractual.

Anexo 1: Registro presupuestal

Anexo 2: Oferta presentada

Anexo 3: Estudios previos e Invitacién Plblica No. DRM - 018 — 2018, (haran parte integral de la aceptacion
de oferia, en caso de cualquier duda o inconsistencia prevalecera io expresado en los estudios
previos e invitacién publica).
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META

CDP No. 918 def 09 de enero de 2018 -RUBRO. 101009 SALUD OGUPACIONAL C-3603-1300-
SERVICIOS PERSONALES INDIREGTOS, FUENTE: Naci6n, RECURSO: 10.

rgalarzam@sena.educ.o

Regicnal Meta

Proyecté: Natalia Andrea Plata H.
Apoyo coniratacion Regional Meta\\‘

Reviso: July Andrea Vasqu
Abogada confratacion DRM,

- V0.Bo. Rafael Antonio Galarza
Coordinador Grupo de Apoyo
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MINTRABAJO

BlackBox

Repositorio de Datos de Ja Contratacion

PaE fgmdad fhedaduln

Certificado

BlackBox certifica que el contrato 654 de 2018 de la Direccién Regional - Meta, ha sido guardado
correctarmente y se encuentra listo para recibir el nimero de Registro Presupuestal (RP).

MINIMA CUANTIA 654 DE 2018

PRESTAR LOS SERVICIOS DE LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PSICOSOCIALES TENDIENTES A MEJORAR EL CLIMA LABORAL Y
ORGANIZACIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y CONTRATISTAS DE LA
REGIONAL SENA META.

Prestacion de servicios
$ 49.514.000
{cuarenta y nueve millones quinientos catorce mil pesos)
Fecha de suscripcion: 06/08/2018

Contratista: FUNDACION VALORE - YENCY LORENA BARRIGA ORTIZ CC
1121842898 (NIT 901.076.303-1)

Este contrato puede verificarse en BlackBox con el codigo 16954.

Este certificado ha sido generado por Oscar Eduardo Quintana Tabares, el dia 06/08/2018 a las 8:52 am.

July Andrea Vasquez Vargas
C.C. 1.121.851.649
Lider del proceso de contratacion
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SE.NA ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE PRESTACION |
.7AV DE SERVICIOS No. 654 DE 2018, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE |

APRENDIZAJE - SENA Y FUNDACION VALORE

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

PARTES:
FUNDACION VALORE - CONTRATISTA
Prestar los servicios de logistica para el desarrollo de actividades psicoso’ciales
OBJETO: tendientes a mejorar el clima laboral y organizacional de los servidores publicos y
Contratistas de la Regional SENA - Meta.
PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucion fue el 10 de Agosto de 2018.
VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de (Cuarenta y nueve millones quinientos catorce mil
CONTRATO: pesos M/cte. $ 49.514.000
SUSCRIPCION: 06 de Agosto de 2018.
C.D.P.: No. 918 de 2018.
C.R.P. No. 45118 de 2018,
5 No 605-47-994000065909 de Aseguradora Solidaria; Amparo de cumplimiento desde
POLIZA ONICA: el 06 de Agosto de 2018 hasta el 06 de Mayo de 2019 valor asegurado $ 5.000.000
y calidad del servicio hasta el 06 de Mayo de 2019 $10.000.000.

6 El valor del contrato fue adicionado en la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y
ADICION: SEIS MIL PESOS M/CTE $ 486.000 incluido IVA. Por medio de acta de fecha 28 de
Septiembre de 2018. .

VALOR TOTAL
CONTRATO: El valor total del contrato fue de $50.000.000 de pesos, incluido IVA.
TERMINACION

ANTICIPADA:

No Aplica

SUSPENSION:

No Aplica

FECHA
FINALIZACION DE
EJECUCION

El contrato se ejecuts hasta el 30 de Diciembre de 2018

SUPERVISOR:

Rafael Antonio Galarza Mojica

Scanned by CamScanner
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SE.NA ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE PRESTACION
.7AV DE SERVICIOS No. 654 DE 2018, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA Y FUNDACION VALORE

i i iguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el 06 de Agosto de 2018, las partes suscribieron el comra”rf de
ﬁg::lt:i?: ;? servicios de la referencia, cuyo objeto fue: Prestar los servicios de loglstica para €l desalza, dfa
| actividades psicosociales tendientes a mejorar el clima Ia_boral y organizacional de los servidores plu r.osf :

contratistas de la Regional SENA - Meta. 2. Que de conformidad con la clausula segunda del contrato, el p a;ao se
| pacté hasta el 31 de Diciembre de 2018 contado a partir del ;umplnmlento de los requisitos de perfeccxonam._'nd_gi
| ejecucion y legalizacion indicados en el contrato, lo cual ocurrié el 10 de Agosto de 2018.. 3. Que el Superv;sc e
Contrato, RAFAEL ANTONIO GALARZA certifica mediante este documento, que el contratista cumplié a satfs.accibn
con el objeto contractual, como también certifica que se encuentra a paz y salvo de pagos a la seguridad social en los
porcentajes y valores establecidos por la ley, todo lo anterior por el perioglo ;omprendndo'entre el 10 de Agosto de .
2018 a el 31 de Diciembre de 2018, CLAUSULA PRIMERA: las partes liquidan de comun acuerdo el contrato de

prestacién de servicios No 654 de 2018, quedando el siguiente estado financiero: ;
ESTADO DE CUENTA 'H

Valor total del contrato $50.000.000 j
Valor bruto pagado al contratista $50.000.000 ]1

Valor a pagar al contratista $50.000.000 ;

Saldo a reversar a favor del SENA $00.000.000 !

' CLAUSULA SEGUNDA: Debido a la ejecucion del contrato correspondiente al periodo comprendido entre el 10 de
Agosto de 2018 y el 31 de Diciembre de 2018, el SENA adeuda al contratista la suma de cincuenta millones de '
PESOS M/CTE $ 50.000.000. Suma que sera pagada al contratista, una vez se surtan los tramites administrativos
| comespondientes, establecidos en el paragrafo segundo de la clausula tercera del contrato. CLAUSULA TERCERA: |
' Una vez se cumpla lo estipulado en la clausula anterior, las partes se declararan a paz y salvo por todo concepto |
relacionado con el contrato de prestacion de servicios No 654 de 2018. PARAGRAFO PRIMERO: Los soportes |

| documentales carrespondientes a la presente Acta de Liquidacion se encuentran electrénicamente y pueden ser |
| consultados en el aplicativo de gestion documental Onbase como: Certificado del Registro Presupuestal, Certificado |
| de Disponibilidad Presupuestal, Poliza de cumplimiento aprobada, garantia contractual aprobada, Certificacién de
aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Profesionales. Adicionalmente se adjunta a este documento: |
Estado de cuenta del contrato expedido por el (Grupo de Contabilidad o Grupo de Apoye Administrativo Mixto) (hoja |
de ruta de pagos SIIF), Constancia entrega de bienes e informacion entregados para la ejecucion contractual (Formato |
GTH-F-074 Entrega Contratista Bienes), informe final de supervisor (Formato GHT-F- 073 Informe Final de
| Supervision). CLAUSULA QUINTA: De conformidad con el establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 !
de 2015, el presente documento se publicara en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica - SECOP
| CLAUSULA SEXTA: Remitase Ia presente acta de liquidacién a la Direccion Regional, Grupo de Administracion de |
' Documentos Grupo de Apoyo Administrativo Mixto y a la Direccién Administrativa y Financiera para lo de su |
' competencia. CLAUSULA SEPTIMA: La presente liquidacion se entiende perfeccionada y legalizada con !a |
suscripcion de las partes.

f
[
i
|

BARRIGA ORTIZ
121.842.898 de Villavicencio

Supervisor del Conlrao
Proyectd Lady Johanna Oié}::)?%
(Psictioga (SST)

Rewist.  Yull Andrea Vasquez Varg:
(Abogada Lider de Contra
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SENA ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE PRESTACION
AV DE SERVICIOS No. 654 DE 2018, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE

| APRENDIZAJE - SENA Y FUNDACION VALORE

| i
| previas las siguientes CONSIDERACIONES 1. Que ol 06 de Agosto de 2018, las partes suscribieron el contrato de
| prestacion de servicios de |a referencia, cuyo objeto fue' Prestar los servicios de logistica para el desarroiio de
| actividades psicosocialos lendientes a mejorar ol clima laboral y organizacional de los servidores publicos yi
| contratistas de I Regional SENA - Meta 2. Que de conformidad con la clausula segunda del contrato, el plazo se |

| Contralo, RAFAEL ANTONIO GALARZA certifica mediante este documento, que el contratista cumplio a satisfaccion |
| con el abjeto contractual, como también certifica que se encuentra a paz y salvo de pagos a la seguridad social en los :
| porcentajes y valores establecidos por la ley, todo lo anterior por el periodo comprendido entre el 10 de Agosto de |
| 2018 a el 31 de Diciembre de 2018, CLAUSULA PRIMERA: las partes liquidan de comun acuerdo el contrato de |
| Prestacion de servicios No 654 de 2018, quedando el siguiente estado financiero:

| ~ ESTADO DE CUENTA *
| Valor total del contrato $50.000.000 |
' Valor bruto pagado al contratista $50.000.000 ‘
1 Valor a pagar al contratista $50.000.000 ‘
[ Saldo a reversar a favor del SENA $00.000.000

l

BARRIGA ORTIZ !
~121.842.898 de Villavicencio ’

I P "
| Vbo.  Rafael An S Gdlarza WMopog
: COOI‘dInadorGru 02 ADOVO

! Supervisor del Contrato
| Proyectd: Lady Johanna O er:):u 0
J (Psicéloga (SST)

| Revisd  Yull Andrea Vasquez Vargas
(Abogada Lider de Contrat
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SE.NA ACTA DE ADICION 01 ACEPTACION DE OFERTA No. 654 DE 2018, SUSCRITO

.7AV ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENAY FUNDACION VALORE |

Entre los suscritos, BILIALDO TELLO TOSCANO, domiciliado en la ciudad de Villavicencio, (Meta)
identificado con la C. de C. 17.310.928 de Villavicencio, (Meta), quien en su calidad de Director
Regional SENA Meta, cargo en el que fue nombrado mediante la Resolucion No. 0469 del 30 de Marzo
de 2016 y se posesioné con Acta No. 037 del 30 de Marzo de 2016, actuando en nombre y
representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del
orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacién de funciones otorgada en
la Resolucidn 2331 de 2013 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra|
parte FUNDACION VALORE identificada con NIT 201076303-1 representada legalmente porj
YENCY LORENA BARRIGA ORTIZ |, identificada con la C. de C No0.1121842898 de Villavicencio,
persona natural .que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido celebrar la
presente acta de adicion a la aceptacion de oferta No.654 de 2018, previas las siguientes
COMSIDERACIONES:1) Que el 06 de agosto de 2018, las partes suscribieron la aceptacion de oferta
de la referencia, cuyo objeto es: “Prestar los servicios de logistica para el desarrollo de actividades|

Il psicosociales tendientes a mejorar el clima laboral y organizacional de los servidores publicos y contratistas

de la Regional SENA-Meta.” 2). Que de conformidad con la aceptacion de oferta No. 654 de 2018, se
establecié que el plazo de ejecucion sera de CUATRO MESES (04) Y VEINTITRES (23) DIAS
contados a partir de la aprobacion de la garantia tnica por parte de la entidad y expedicion del registro|
presupuestal, en todo caso sin exceder la presente vigencia presupuestal. 3). Que el valor total de ia,
aceptacion de oferta No. 654 de 2018 es de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
CATORCE MIL PESOS ($ 49.514.000) M/CTE. 4). Que el supervisor de la aceptacion de oferta No.|
654 de 2018 mediante oficio de fecha 21 de septiembre de 2018, manifest6 lo siguiente: “ En calidad
de supervisor de la aceptacion de oferta 654 de 2018 cuyo objeto es “Prestar los servicios de logistica para
el desarrollo de actividades psicosociales tendientes a mejorar el clima laboral y organizacional de los
servidores publicos y contrafistas de la Regional SENA-Meta.”, me permito solicitar se adelanten los

trdmites pertinentes para adicionar el conirato de la referencia, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones: El Decreto 1072 de 2015 establece que el empleador debe definir los requisitos de
conocimiento y practica en Seguridad y Salud en el Trabajo necesarios para sus trabajadores, también
debe adoptar y mantener disposiciones para que éstos Jo cumplan en todos los aspectos de la ejecucion
de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de frabajo y enfermedades laborales. Para
elfo, Ia entidad debe desarrollar un programa de capacitacion que proporcione conocimientos para
identificar fos peligros y controfar los riesgos relacionados con el frabajo. Asi mismo, la Resolucion 2646 de
2008 del Ministerio de la Proteccion Social establece disposiciones y define responsabilidades para fa
ideritificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y monitorec permanente de la exposicion a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional.’ lIgualmente, en su articulo 14, numeral 1.4, sefiala como medida preventiva del acoso laboral
“realizar actividades de capacitacién sobre resolucion de conflictos y desarrollo de habilidades sociales para
la concertacion y la negociacion, dirigidas a los niveles directivos, mandos medios y a los trabajadores que
forman parte del comité de conciliacion o convivencia laboral de la empresa, que les permita mediar en
situaciones de acoso laboral. En este contexto, dentro del plan de intervencién del Riesgo FPsicosocial 2018,
ef SENA Regional Meta, propone una secuencia de actividades basadas en la metodologia experiencial,
con el fin de fomentar en los equipos de trabajo, el desarroffo de habilidades psicosociales para el fomento|
de un sano clima laboral, el desarrolio de habilidades de comunicacion efectiva, liderazgo y resolucion de
conflictos. Lo anterior, teniendo presente que cuando las condiciones de trabajo y los factores humanos
estan en equilibrio, el trabajo crea sentimientos de confianza en si mismo, aumenta la motivacion entre los
frabajadores, la capacidad de trabajo, la satisfaccion en general y protege la salud. Por el contrario, cuando
existe una adaptacion inadecuada, cuando las habilidades no se evalilan adecuadamente, el individuo
reacciona con respuestas alferadas de caracter mental, emocional, fisiologico y de comportamiento siendo
fabil a padecer afteraciones de salud. Dado lo anterior, se hace necesario realizar actividades de
integracion, sensibilizacion y fortalecimiento de expresiones afectivas a nivel laboral y organizacional,
donde los frabajadores tengan la posibilidad de adquirir herramientas comunicacionales para ser mas
asertivos en aras de promocionar la negociacion y concifiacion, para minimizar o evitar confiictos entre eflos; |
compartir y dialogar, con el fin de fortalecer los vinculos interpersonales, y por ende manejo del estrés|
dentro del programa de vigilancia epidemiolégica de Riesgo Psicosocial, se resalta que por presupuesto
solo se realizaron las actividades que se encuentran en la ficha técnica de la aceplacion de oferta 654 de
2018, no obstante se requieren mas actividades psicosociales, que garanticen la continuidad y oportunidad
del suministro de actividades relacionadas con el mejoramiento de clima organizacional a los funcionarios
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SE.NA ACTA DE ADICION 01 ACEPTACION DE OFERTA No. 654 DE 2018, SUSCRITO |
7AV ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y FUNDACION VALORE

y contratistas de la Regional Meta, con el fin de mitigar el riesgo psicosocial y continuar con la oportuna
intervencion y cobertura significativa a nivel regional. Cabe resaltar que las actividades que hasta hoy se
han realizado dentro de la Regional ha generado tal impacto que el personal ha manifestado interés por
participar de manera significativa en las actividades cuya intervencion es masiva, tal como fas actividades
de reconocimiento e inauguracion de la semana SST, asi mismo el contratista viene ejecutando
satisfactoriamente todas y cada una de las obligaciones del objeto del contrato, por lo que se requiere
adicionar el valor del presente contrato. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones y de
conformidad el articulo 40 de la ley 80 de 1993, que permite la adicion, siempre y cuando no supere el
cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial; me permito solicitar adicionar el valor de la aceptacion de
oferta No. 654 de 2018 en los siguientes items:

Suministro de Alimentos: Torta con eslogan del programa Sena mentalmente 400,000
saludable con su debida vajilla para ser servida a 200 funclonarios $400.000 '

Pulseras impresas a todo color sobre pvc, resistentes y elegantes, personalizadas
con botdn pagable. Con frase alusiva al area de SST, por tal motivo, |a frase serd 1.000 5.000
suministrada por el area de SST 12 dias antes del evento.

Portarrefratos elaborados en cartén alusivos ala semana de seguridad y salud en $4.500 81.000
el trabajo del Sena Regional Meta. ) '

TOTAL $486.000

5). Que con fundamento en las anteriores consideraciones hemos convenido adicionar el vaior de la|
aceptacién de oferta No. 654 de 2018, que se regira por la Ley 80 de 1993, sus disposiciones?
reglamentarias, las demas normas que regulan la materia y las estipulaciones contenidas en las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Adicionar el valor de la aceptacion de oferta No. 654 de|
2018 en la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS ($486.000) M/TE,
correspondientes al cuadro relacionado anteriormente. CLAUSULA SEGUNDA: El valor de la
presente adicion se hara amparado en el CDP No. 818 del 10 de enero de 2018 y con cargo al Registro|
Presupuestal No. 45118 del 06 de Agosto de 2018, expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo|
Mixto de la Regional Meta. CLAUSULA TERCERA: Las demas clausulas de la aceptacion de oferta
No. 654 de 2018 no son objeto de modificacién en este documento por lo que contintan vigentes.|
CLAUSULA CUARTA: El contratista se obliga a actualizar la cobertura de la garantia unica. CLAUSULA|
QUINTA: Remitase la presente acta de adicién al Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, para lo de su|
competencia. CLAUSULA SEXTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015, el presente documenio se publicara en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica — SECOP. ‘

Se firma la presente acta en la ciudad de Villavicencio, 2 § StP 9201 8

C de C. 17.310. 928 de Vlcenmo
Director Regional Meta

Vo.Bo. Rafael Antonio Galarza Mojica
Coordinador Grupe de Apoyo
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Villavicencio, 19 de Diciembre de 2019

Doctor

Bilialdo Tello Toscano
Director

SENA Regional Meta
Villavicencio

Asunto: Tramite de Pago contrato 620-2019
Cordial saludo doctor Tello:

Con el fin de tramitar el pago del contrato 620-2019 Cuyo objeto es: Prestar los servicios de logistica
para el desarrollo de actividades tendientes a mejorar el clima laboral, brindando elementos
conceptuales generales y talleres vivenciales que les permitan conocer y abordar de una manera
sistematica, y formal la retroalimentacién de desempefio, trabajo en equipo, relaciones
interpersonales y comunicacion en diferentes escenarios y contextos organizacionaies de los apoyos
administrativos y misionales de la regional Meta y sus centros vigencia 2019, se anexan los
siguientes documentos:

Acta de liquidacién por mutuo acuerdo

informe final de supervisién

Factura de venta 0075

Carta de presentacion de informe general

Planilla pago seguridad social

Informe de actividades contrato # 620

Aceptacién de oferta # 620

Plan de pagos

Certificado de disponibilidad presupuestal

Acta de aprobacién de péliza

Pdliza de seguro

Designacion supervision de contrato

Acta de inicio

Detalle de proceso de minima cuantia DRM 019-2019
Certificado de pago aportes sistema general de seguridad social y parafiscales
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

FORMATO ACTA DE INICIO

ACTA DE INICIO

CONTRATO No:

620-2019

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS
LOGISTICA

Prestar los servicios de logistica para el
desarrollo de actividades tendientes a
mejorar el clima laboral, brindando
elementos conceptuales generales y
talleres vivenciales que les permitan
conocer y abordar de una manera
sistemdtica y formal la retroalimentacion
de desempefio, trabajo en equipo,
relaciones interpersonales Y

comunicacion en diferentes escenarios y

OBJETO: contextos organizacionales de los apoyos
administrativos y misionales de la
Regional Meta y sus centros.

VALOR: VENTICINCO MILLONES

: NOVENCIENTOS MIL DOSCIENTOS

OCHO PESOS ($25.900.208)

CONTRATISTA: FUNDACION VALORE

NIT:

901076303-1

REPRESENTANTE LEGAL:

Yency Lorena Barriga Ortiz

SUPERVISOR DESIGNADO:

Eberth Alfonso Castro Murcia

GCCON-F-018-v02




CINCO (5) meses y VEINTICINCO (25)
DIAS, a partir de la aprobacion de Ia
garantia tnica por parte de la entidad y
PLAZO: expedicion del registro presupuestal, en
todo caso sin exceder del 31 de diciembre
de 2109.

LUGAR DE EJECUCION:
Villavicencio — Meta

(&

En la ciudad de Villavicencio a los once (11) dias del mes de julio de 20109, entre los suscritos Eberth
Alfonso Castro Murcia, identificado con |a cédula de ciudadania N° 17.324.171 de Villavicencio, en
calidad de supervisor del contrato, y por la otra parte, Yency Lorena Barriga Ortiz, identificada con
cédula de ciudadania No., 1.121.842.898, de Villavicencio, en calidad de representante legal de la
empresa FUNDACION VALORE con NIT 901076303-1, en calidad de CONTRATISTA, hemos convenido

suscribir el acta de inicio del contrato No. 620 de 2019, bajo los términos que anteceden y los
siguientes:

Numero y fecha del registro présupuestai: 43119 del 03 de julio de 2019
Fecha de aprobacién de las garantias: 10 de julio de 2019

Fecha de inicio: 11 de julio de 2019

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que
intervienen en ella.

GCCON-F-018-v02
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CARTA DE PRESENTACION INFORME GENERAL SENA SALUDABLE
CONTRATO 620

Villavicencio - Meta, diciembre 18 de 2019

DR
Eberth Alfonso Castro Murcia
SENA REGIONAL VILLAVICENCIO

REF: INFORME FINAL CONTRATO 0620, PRESTACION DE LOGISTICA PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES TENDIENTES A MEJORAR EL CLIMA
LABORAL, BRINDANDO ELEMENTOS Y TALLERES VIVENCIALES DE LA
REGIONAL DEL META Y SUS CENTROS.

La suscrita gerente YENCY LORENA BARRIGA ORTIZ, identificada como aparece
al pie de mi firma C.C 1.121.842.898 de Villavicencio, en condicién de
Representante Legal Fundacion Valore, segun poder debidamente conferido y que
adjunto a la presente, de acuerdo con las condiciones que se establecen en el
contrato “Prestacién de los servicios de logistica para el desarrollo de actividades
tendientes a mejorar el clima laboral de la regional del Meta y sus centros” “,
cordialmente me permito presentar el informe final de las actividades de dicho
contrato.

Informe final SENA saludable 2019 impreso
Evidencias fotograficas impresas

Factura

Planilla del pago de seguridad social y parafiscales
DV con materiai fotografico e informe final

Atentamente,

Yency L arriga Ortiz

C.C 1.1217842.898 de Villavicencio
Celular: 3202032923
fundacionvalore@gmail.com




RECAUDO INTEGRADO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

(wroRMACION GENERAL DE LA PLANILLA: |
Tipo Doc . . Periodo Periade | Actividad
Apo Nimero Nombre 0 Razén Social Sucursal / Dependencia Salud Otos  |Econdmica tipo Empresa [clase Direccién
CALLE 17 B2 - 130 ESTE
NI 901076303 FUNDACION VALORE PRINCIPAL 2018-12 201911 9401 PRIVADC B8 BARRIO SINDAMANOY
- . Total Nimer Fecha .
Municipio Cod Departamento Cod| Teléfono Fax Correo Eleclrénico Empieados Valor Nomina Planita Pago No. Radicacldn
VILLAVICEMNCIO 244 META 50 3202032923 0000000 lorena.campeona87@gmail.com 1 315.200 8502427
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CONTRATO No: 620

Objeto: Prestar los servicios de logistica para el desarrollo de actividades
tendientes a mejorar el clima laboral, brindando elementos conceptuales generales
y talleres vivenciales que le permiten conocer y abordar de una manera sistematica,
y formal la; retroalimentacion de desempefio, trabajo en equipo, relaciones
interpersonales -y comunicacion en diferentes escenarios y contextos
organizacionales de los apoyos administrativos y misionales de ia regional meta y
sus centros. ;

Informe de Resuitados Obtenidos del Programa “SENA MENTALMENTE SALUDABLE”

El presenté-: informe da cuenta de los resultados obtenidos del Programa SENA
. MENTALMENTE SALUDABLE", en el marco de la realizacion de estrategia andragogicas que
permitan mejorar el clima laboral y mitigacién del riesgo psicosocial de los colaboradores del

. . e 2 o e .y .
SENA Regional Meta partiendo de la movilizacién y sensibilizacion de la Importancia de una
cultura institucional de prevencion de riesgo, basada en el cuidado propio y el respeto por los
demas, fortaleciendo las directrices a nivel nacional del cambio de la cultura organizacional.

Como cultuﬁa organizacional se entiende al conjunto de creencias, habitos, valores, actitudes,
tradiciones entre los grupos existentes en todas las organizaciones. El término cultura
organizacional es una expresion muy usada en el contexto laboral.

!

En este seql’ltido el area de riesgo psicosocial a nivel nacional en SENA comprende el
fundamento: de reestructurar y modificar cambios positivos en el que refiere a la cultura
organizacional, basada en la cualificacion del talento humano fortaleciendo los valores vy el
liderazgo transformacional. '

De acuerdo jal Programa SENA-MENTAMENTE SALUDABLE, su principal eje es mitigar los
niveles de riesgo psicosocial y por ende mejorar el clima laboral, mediante estrategias

. andragégicz-t‘. innovadoras, creativas y motivacionales que incentiven la participacién de los

colaboradores, anteponiendo la construccion de aprendizaje y la interiorizacion del mismo.

Por los cual se propone un marco de acciones basado en los lineamientos del programa a
nivel naciongl, revision de informes y diagnéstico de clima laboral en el SENA, aplicacién de
encuestas yldia’iogos con los colaboradores sobre experiencias y apreciaciones del programa.

Este proceso permitié identificar los principales factores de riesgo psicosocial que afectan el
clima laboral, como también genero un espacio de participacién en la construccion de
acciones, contribuyendo ai éxito del programa, contando con la opinién de los colaboradores,

quienes son!los protagonistas de su propia transformacion.
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ACTIVIDAdES CONTRACTUALES EJECUTADAS:

Las actlwdapes desarrolladas obedecen al estudio predeterminado con el referente de Riesgo
Psicosocial del SENA y el equipo profesional de la Fundacién valore. Acordando marco de
acciones, fechas, objetivos y metodologias.

Las apreaamones de ambas partes contribuyeron a la formalizacion de un programa
visibilizado no solo en la regional sino también a nivel nacional.
Cuadro comparatlvo apreciaciones vs logros

. 1. AMBI;ENTACI(')N Y DECORACION GALERIA DE SUENOS:

La tematica F,eleccionada de decoracién por parte del area de Riesgo psicosocial.

° Velos} de colores.

. Tapetje y cojines.

L Pendgjﬁn.

° Atrapig-lsueﬁos.

L Dinaninizacién.

] Mesaéde proyectos artisticos.
o - & Mesa|de refrigerio.

. Musicéa de ambientacién.

1.1 Caracterizacién de la poblacién participante: En esta actividad participaciparén
colaboradorés de la sede del SENA Hachon, Centro de Industria y servicio del Meta (CISM) y
los naranjosjen Granada — Meta. La participacion de esta actividad se dio independiente del
tipo de contratacién dandole la oportunidad a todos los colaboradores que cuya labor fuera
ejercida dent;ro de este centro y despacho para poder fortalecer las competencias de laborales,

desempeﬁo,%calidad en el trabajo y disciplina.

1.2 Descrip¢ion de las actividades realizadas:




DINAMIZACION DEL PERSONAJE “SALVATORE : Se present6 el artistica Pintor y Poeta
“Salvatore”,. qwen visitaba cada oficina interactuando con los colaboradores sobre la esencia
del arte y del artista, la creacion del arte depende de la emocién del artista. Este enfoque
estaba acompanado por la profesional de apoyo quien profundizaba en Humanizacioén de los
colaboradorps como la mejor obra de arte, pinceladas de respeto, de comunicacion asertiva y
buenas re!ab|ones

En un segundo momento los colaboradores participaban activamente de la galeria de suefio
realizando un proyecto artistico como el atrapasueno mandala, ejercicios de pintura. En este
espacio podian interactuar y articular la experiencia con la realidad y necesidad de la

institucion. !

1.3 Evaluac:on de [a actividad por parte de los participantes: De una poblacién total
colaborapores en su mayoria calificaron ia actividad como excelente; ya que los intems de
evaluacion eran excelente, bueno, regular y malo.

Sede Hachon: La evaluacion a la actividad realizada por la Fundacién Valore fue aplicada
por 15 célaboradores. Los cuales calificaron la actividad como excelente; especificamente
recreativa, dinamica, de esparcimiento.

Sede los naranjos (Granada — Meta): La evaluacion a la actividad realizada por la
Fundacién Valore fue aplicada por 10 colaboradores. Los cuales calificaron la actividad
como excelente eSpecmcamente recreativa, dlnamlca de esparcimiento.

Sede CISM La evaluacnén a Ia actividad realizada por la Fundacién Valore fue aplicada
por 20 colaboradores. Los cuales calificaron la actividad como excelente; especificamente

recreativa, dinamica, de esparcimiento.

1.4 Aspe;ctos Positivos y por mejorar: La participacion de los colaboradores fue activa,
se logro el objetivo de explicarles que cada colaborador es una obra de arte el cual debe
colocar en practica los principios y valores que posee como persona, pero se identifica que

deben m;ejorar el hecho de acoplarse e identificar los valores propios de la organizacion.

1.5 Anadlisis y conclusiones con recomendaciones especificas: El equipo de
colaboradores con que cuenta el SENA cuentas con profesionales excelentes en
desempé‘ﬁo valores, principios y competencias. Se recomienda los siguiente para ser
aumentar el potenCia! de personas:

1.5.1 Identificar los valores propios de la organizacién

1.5.2 Califlcar el nivel con el que se aplican los valores organizacionales

153 Capa colaborador debe hallar la manera para mejorar a excelente los valores

organizacionales.

Numero de participantes por sede:

Sede CISM: 200
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Sede HACHON 100
Sede N ranjos 40
Sede Gaitan: 30

2 TALLER LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

2.1 Caractt;arizacién de la poblacion participante: En esta actividad participaciparén
colaborador;es de la sede del SENA Hachon, Centro de Industria y servicio del Meta (CISM),
los naranjos; en Granada — Meta y Puerto Gaitan. La participacion de esta actividad se dio
independiente del tipo de contratacién dandole la oportunidad a todos los colaboradores que

cuya labor |fuera ejercida dentro de este centro y despacho para poder fortalecer las
competencias de liderazgo.

2.2 Descripcion de las actividades realizadas:

Taller dirigido a funcionarios de cada sede mediante herramientas de coaching organizacional,
para generar sensibilizacion sobre la importancia de las buenas relaciones interpersonales
basada en el liderazgo transformacnonal

Este taller tlpo outdoor tra:mng, se realizd bajo la ana!ogla del desafio de la metamorfosis,
cada base representaba un valor corporativo, los equipos trabajaban unidos para lograr sus
propositos, llevandolos a prueba en temas de comunicacion y liderazgo.

La participacion en todas las sedes fue positiva, sin embargo, llegar al 100%.

2.3 Evallacién de la actividad por parte de los participantes: De una poblacién total
colabora&iores en su mayoria calificaron la actividad como excelente; ya que los items de
evaluacnon eran excelente, bueno, regular y malo.

Sede Ha; hon: La evaluacién a la actividad realizada por la Fundacion Valore fue aplicada
por 15 colaboradotes. Los cuales calificaron la actividad como excelente; especificamente
recreatlva plantea retos, de esparcimiento.

Sede Io§ naranjos (Granada — Meta): La evaluacién a la actividad realizada por la
Fundacién Valore fue aplicada por 10 colaboradores. Los cuales calificaron la actividad

| o e : e
como excelente; especificamente recreativa, plantea retos, de esparcimiento.

Sede CI§M La evaluacion a la actividad realizada por la Fundacién Valore fue aplicada
por 20 colaboradores. Los cuales calificaron la actividad como excelente; especificamente

recreatwa plantea retos, de esparcimiento.

Puerto Qaltan La evaluacién a la actividad realizada por la Fundacién Valore fue aplicada
por 5 colaboradores. Los cuales calificaron la actividad como excelente; especificamente
recreativa, plantea retos, de esparcimiento.
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24 Aspéctos Positivos y por mejorar: La participacion de los colaboradores fue activa,

se logr()! el objetivo es que todo trabajen en equipo, respetando a la persona lider y

colaborando para que el trabajo sea el mejor, se tiene como herramienta la comunicacion
para cumplir los objetivos.

2.5 Analisis y conclusiones con recomendaciones especificas: El equipo de
colaboradores con que cuenta el SENA cuentas con profesionales excelentes en
desemperio, valores, principios y competencias. Se recomienda los siguiente para ser
aumentar el potencial de personas:

1.5.1 Identificar a las personas lideres

1.5.2 Respetar las ordenes y dar ideas de la mejor manera posible.

1.5.3 Hallar canales y hacer uso de canales comunicacion con todos los comparieros de

‘ traba}o

Numero ‘de participantes por sede:

Sede CISM: 120
Sede HACHON: 80
Sede Naranjos: 40
Sede Gaitan: 25

TALLER GEFE

Caracterizdcién de la poblacién participante: En esta actividad participacipardn los lideres
de area de cada sede. La participacion de esta actividad se dio independiente del tipo de
contratacion para poder fortalecer las competencias de trabajo en equipo, integridad,
orientacion, ientre otras; la cuales permiten mejorar la productividad en EL SENA partiendo de
. la capacidarl}i de incidir positivamente en los equipos de trabajo.

Numero de participantes global de la regional Sena: 30 lideres de area
Descripciéh de la actividad:

Este taller se llevé a cabo en el hotel cosmogénesis, convocando a los lideres de cada area
a participar ge un entrenamiento en liderazgo, para un total de 30 lideres.

Aspectos qqe se desarrollaron durante el taller:
Mejora de la Comunicacién interna con una orientacién asertiva entre colaboradores de toda

la institucién, entendiendo claramente que la comunicacion es pilar fundamental en su rol de
lideres, conscientes de mantener canales de comunicacion abiertos.
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-fortalecimigbnto dela integracién con los demas lideres dela entidad, asi como
fomentar relaciones armoniosas entre si y por afadidura de las areas que representan.

* Estimular la contribucién de ideas y aportes de los colaboradores para mejoras que
benefician al equipo y a la organizacion, brindando el reconocimiento que promueva incentivos
alas contribiuciones permanentes de mejoras.

* Romper peftradigmas obsoletos, cuidar paradigmas exitosos, con una mentalidad abierta a los
cambios.

* Liderar con el ejemplo, promoviendo valores que le den sustento al diario laborar con
proyeccion f%al futuro, fomentando el Plan de Carrera y un Plan de Sucesion.

. . ConformarLEquipos de Trabajo de Alto Desempefio, productivos, solidarios y compenetrados
con la efectividad y eficiencia en los resultados, con capacidad de responder proactivamente
ante situaciQnes que exigen un adecuado empoderamiento.

« Entender que cada persona es un individuo y que de las diferencias podemos aportar y
construir mejoras cada dia, manteniendo como factor clave al respeto.

« Concienciar que la Sinergia. nos lleva a resultados superiores, olvidandonos de
los individualismos e incorporando y fortaleciendo el pensamiento sistémico.

* Lograr mayor Productividad manteniendo conciencia de los recursos con los que se cuentan,
optimizandolos. '

|
* Cultivar el Sentido de Perte:nenci:a en los integrantes de sus Equipos de trabajo.
* Fomentar #I Sentido de Orgullo de ser parte del Equipo y de la entidad.

. . Determinari las fortalezas de sus equipos, asi como los aspectos que deben ser mejorados y
los factores que deben erradicarse y que actiian como inhibidores, para lograr integracion, el
trabajo en equipo y el mejoramiento continuo.

« Hacer una valoracién de su comportamiento y proyectar un plan de mejoras personales en
sus diferentes entornos: laboral, profesional, familiar, comunitario.

Evaluacion por parte de los participantes:
La calificacion por parte de los participantes fue excelente: ya que el tailer fue dinamico y de
integracion. et et

Aspectos positivos y por mejorar: Todos participaron, se respeta y se obedece a las
personas lideres, se recomienda por mejorar la manera de comunicar las ideas, propuestas,
entre otras a los jefes.
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Analisis y concluswnes Excelente grupo de trabajo, muy participativo que para alcanzar el
maximo desempeno se recomienda trabajar en la comunicacién con todo el equipo de trabajo.

ACTIVIDAq DE AMOR Y AMISTAD
Caracterizacién de la poblacién participante:

Partnmparon todos los funcionarios sin distinciéon del tipo de contratacion, en su mayoria son
los contratistas quienes aprovechan mas de estas actividades. Sin embargo, es la oportunidad
de mtegrarsb y reconocerse como un solo equipo de trabajo, las sedes de mayor participacion
de acuerdoial numero de funcionarios es el Hachén, la sede de Puerto Gaitan no participo
ningan funmonano por el cruce de actividades sumado a la falta de transporte.

. Descrlpclon de las actividades: Esta actividad es el escenario donde los contratistas y

funcionarios de planta tienen la oportunidad de integrarse y compartir un tiempo de
esparcimiento, se reconoce la actividad como la estrategia de visibilizar una sola familia sin
distinguir trato por de acuerdo al tipo de contrato. Este Gltimo es identificado como uno de los
factores que afecta las relaciones interpersonales entre funcionarios.

Numero de participantes global, la actividad fue programada como una Unica actividad para
todos los funcionarios con la participacion de 150 personas.

Evaluacion| por parte de los participantes:

La calificacion por parte de los participantes fue positiva, valorando el espacio de integracién
entre todos |los comparieros sin distincion del rol que cumplen y el tipo de contratacién que
tienen; la actividad cumplié con los objetivos propuestos del programa, dio lugar al
reconocimiento de la unidad y el trabajo en equipo.

Aspectos pipsitivos y por mejorar: la participacion fue positiva de acuerdo a lo esperado, sin
. embargo, la/ sede de Puerto Gaitan no asistié por cruce de actividades y transporte asignado
por el programa.

Analisis y conclusiones:

Esta actividad cumple un papel importante, se convirti6 como la Unica actividad donde es
integra toda la regional, un espacio que debe ser elevado como actividad institucional, la
aceptacion de los funcionarios es de agrado y complacencia, valorando el programa como
tambien la intencionalidad del mismo en la busqueda de generar un mejor clima laboral.
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APOYO A l,.A NOCHE DE RECONOCIMIENTO: esta actividad no se contemplan dentro del
contrato, sin embargo nuestra entidad apoyo en un gran porcentaje la actividad por lo cual la
relacionamos.

Caracterizécién de la poblacion participante:

La actlwdad fue dirigida a todos los funcionarios de la regional, es importante destacar el
esfuerzo de algunas sedes en hacer parte de este evento, la sede con mayor participacion
pese a la falta de transporte, fue la sede de Puerto Gaitan.

Descripcion de la actividad:

El 4rea que mas participo del CISM fue la agencia de empleo. Esta lectura es indicador del
. compromlso buen clima laboral y liderazgo, aspectos que permiten canalizar comportamientos

grupales que beneficien el trabajo en equipo.
Evaluacwni por parte de los participantes: Los colaboradores calificaron esta actividad
como excelente, les gusto la dedicacion que se le coloco a esta actividad para que ellos
tuvieran un espacio de esparcimiento.
Aspectos pgositivos y por mejorar:
Es importante resalta la continuidad de las actividades y estrategias en favor de mejorar el
clima laborg|, esta actividad se institucionaliz6 en la regional como parte de elevar la buenas
préacticas y actitudes de los colabores en favor de los criterios del area de SST.

|

Analisis y liecomendaciones: Se identifica gran aceptacién por parte de los colaboradores,
ademas del respeto por la actividad y motivacién una vez se reconoce su trabajo y actitud.
!

Apoyo:
. Ambiientacic’)n.
° Suvehires.
] Gase:osa.

e Video.

ASPECTOS POR MEJORAR:

v El presupuesto asignado no es suficiente para las necesidades del programa.
v' La asistencia total de todos los participantes
v"_Colocar en practica las indicaciones dadas
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Hablar con los jefes inmediatos de los aspectos en cuanto a relaciones interpersonales
y clima organizacional por mejorar
Hacqr reuniones mas seguido para mejorar el trabajo en equipo

ANALISIS Y CONCLUSIONES:

Los ‘colaboradores del SENA estuvieron participando entusiasmadamente y con
dedlcacmn se divirtieron, analizaron e identificaron sus fortalezas, debilidades,
valoraron el trabajo de cada amigo de trabajo, compartieron, hallaron estrategias para
mejoil'ar la productividad desde el ser interior.




Dra.
LEYDI JHOANA
Psicéloga

Regional Meta |

SENA

Objetivo: Prese

OLIVEROS

ntar Programacion y Actividades del Proyecto mejorarando el Clima Organizacional del SENA

Regional Meta. !

Queremos presentar una propuesta innovadora en los procesos de desarrolic humano basado en las
competencias laborales enfocadas al fortalecimiento de habilidades blandas que permiten mejores resultados
a nivel instituciohal desde la filosofia del valor del capital humano.

Cordialmente; ,




i PROGRAMACION PROGRAMA DE RIESGO PSICOSOCIAL SENA

facilitador combine herramjentas conceptuales coherentes a la
realidad préctica, que permitan interiorizar el aprendizaje.
Generando una reﬂexién| en los participantes, llevandolos
adoptar cambios positivqs en sus comportamientos con
| relacion a su vida cotidiana laboral. Los Talleres se
1 desarrollarse en campo libfe donde se incluya actividades tipo
desafio y se realizara dos ﬁor mes de contrato, cada taller sera
de 6 horas, convocando al personal de manera masiva, con una
invitacién flsica y magnética asegurando la participacion
masiva; ei orden en qué se espera realizar los talleres con el
personal de ias sedes y el # de asistentes por sede.

# de Asistentes por centro be personal de planta y contratistas.
CISM (centro de industria del Meta) /Ubicada en el KL 1 via. /
120 asistentes !

CAM (Centro agroindustrial det Meta)/Hachén./80 asistentes
CAM -sede Naranjos: (Centro Agroindustrial del Meta /
Naranjos)/ 40 asistentes |

CISM-sede Gaitan Meta | (centro de industria del Meta)/
1 Ubicado en Puerto Gaitan-Meta)/25 asistentes

| talleres debe estar asistidot)or un equipo humano de minimo 3
| personas, entre profesionales y técnicos expertos en manejo de
grupos con personal aduﬁo, minimo uno-de ellos ‘debe: ser
| psicologo con mas de 2 afios de expgﬂeﬁcia en coaching y
: manejo de metodologia experiencial“El equipo de apoyo
|, deberd encargarse de la I#glstica J€l evento donde se debe
i’ contemplar el alquiter de mesas WIas Rimax dependiendo del
1 # de asistentes citados por|sedg
i Obsegvacion: |
Se debe hacer llegar HV del personal de apoyo al 4rea de SST
de 1a entidad 15 dias ands de la ejecucion del taller y recibir
‘aprobacién por parte dedos mismos 8 dias antes.
Inscripciones de partigipacion del taller: Se dara dos semanas
antes, elaborando <una Ecard de participacion, donde la
inscripcion se depera realizar mediante correo electrénico
dpquesto por el proveedor para dicha iabor. Los inscritos 3 dias
an;}eg deberan recibir una-ﬁ9h§ que lo haga participe de la
|, adlividad. "/ v . _
i \Selasignara yha persona gor parte de! proveedor para revision
{ Ye Inscripcién de participacion al taller haciéndose entrega de
| Upadboleta debidamente marcada / La Ecard de invitacion a la
| inscApcion del personal se entregara via correo 10 dias antes y
ila inscripcion debe.quedar Iﬁja 6 dias antes de cada evento, el
gupo limite por sede, esta expuesto anteriormente.

| Recurso humano requerido: La ejecucién de cada uno de los-

ACTIVIDAD ACTIVIDAD LUGAR REQUERIMIENTO
: 22028de Hachén (80): Hotel Facilitador: Dr. Daniel
. o agosto CINARUCO Diaz.

Descripcién de ia Actividad Invitaciones

| - .
4 talleres que den respue;ta a las variables de: Estructura y
procesos, remuneracion, beneficios y bienestar, resistencia al | 26 SEP CISM (120). Hotel . g
cambio y recompensa /las tematicas acorde son: proyecto de CINARUCO Estrategia e
vida, sentido de vida. Adicional a ello, el taller debe responder Com unicacion para
a la forma en como el control de cada una de las variables ya 30 Gaitan (25); convocatoria.
mencionadas impacta en:su trabajo, comunicacion efectiva, OCTUBRE GUAN ARAT:O
resolucion de conflictos, inteligencia emocional, gestion del Crear un correo y para
cambio, Herramientas para movilizar equipos, buen trato y el 23 agosto Ecard de
reconocimiento. Los talleres deben realizarse haciendo uso de agosto, visita.
fa metodologla experiencial, donde se le brinde a los Nombr;e del evento
participantes herramientas| para fortalecer los conocimientos y | 24 NARANJOS (40 hora. lugar. im ortanté
habilidades relacionadas con las variables a tratar y donde el | OCTUBRE ASISTENTES) ora, lugar, P

inscripcién al  correo
establecido con fechas
de inscripcion del 8 dias

Comunicador y
Motivador de
Participacion
Refrigerios, lugar, sin
transporte.




Campafias itinerante GALERIA DE SUENOS que den
respuesta a la variables de: estructura y procesos,
remuneracion, beneficios |y bienestar, resistencia al cambio y
recompensa flas tematicas acorde son: proyecto de vida,
sentido de vida y como este impacta en su trabajo,
comunicacion efectiva, resolucion de conflictos, inteligencia
emocional, gestién del cambio, Herramientas para movilizar
equipos, buen trato y reconocimiento. Las camparnas deben
realizarse haciendo usolde la metodologia experiencial y
neurocoaching donde se le brinde a los paricipantes
herramientas para fortaleber los conocimientos y habilidades
relacionadas con la varigbles a tratar y donde el facilitador
combine herramientas cohceptuales coherentes a la realidad
préctica que permitan interiorizar e} aprendizaje generando una
refiexion en los participantes, llevandolos adoptar cambios
positivos en sus compoitamientos con relacién a su vida
cotidiana laboral. La Cq‘mpaﬁas GALERIA DE SUENOS
consiste en generar en cada sede un espacio ambientado tipo
galeria, en cada oﬁcin: los visitard un persongje clown
personificando a un a{tistita acompafiado del equipo
profesional , en su intervencién el mensaje que debe transmitir
es "Nuestra vida, la verdagera obra de Arte" la campaiia debe
convocar al personal a pbrﬁcipar en la galeria donde podran
realizar di referentes proyectos como son: atrapa suefios,
ceramica, lienzo o mandalas este espacio debe estar
dinamizado por un profesional en licenciatura en artes.

# de Asistentes por centro de personat de planta y contratistas.
CISM {(centro de industria del Meta) / kI 1 via acacias # de
asistentes: 200 !

CAM (Centro Agroindustrial dei Meta)/Hachén./ # de asistentes:
100 | S
CAM (Centro Agroindustrial del Meta / Naranjos)/Granada./# de
asistentes: 40 |

CISM- PUERTO GAITANA!E de asistentes: 30

Cada campafa contara |con las siguientes etapas: 1. Pre
apertura publicitaria dandole a cada campafia un nombre
creativo y llamativo, envib de ECARD de invitacion y letrero
alusivo al nombre de la cahlpaﬂa de 2 metros x 1,5 metros. En
un material resistente al so{! y agua. 2. Elaboracién y/o ejecucién
de la estrategia tipo campafia, que dé respuesta a la necesidad
planteada desde clima ordanizacional; ejemplo: efaboracién de
mural, elaboracién y realizacién de juegos didacticos, muestra
artistica (socio-drama) u;otras que se puedan generar en
concertacion con la profesional del programa de Sena
mentaimente saludable del Sena, acorde con las caracteristicas
del personal y problemadlica de cada.sede. 3. Entrega de
producto que quedara como insignia de lo reaiizado/ dos de las
opciones sefialadas deben ser tomadas de acuerdo a las
especificaciones de la problematica y caracteristicas del
personal de cada una de|las sedes/ decisién que debera ser
tomada en conjunto con!la profesional del programa Sena
mentaimente saludabie de Sena Regional Meta.

Opciones: Mural, juegos didacticos, muestra artistica, galeria
(fotografica en recuadros visibles), juegos dibujados en el piso
con pintura resistente al agua, elaboracion de seriales
instaladas en las sedes en material resistente al agua. / E!
material con el que se desarrollard la campana deberd ser
suministrado por el proveedor.

Recurso humano requerido: La ejecucion de la camparia debe
estar asistida por un equipo humano de minimo 4 personas,
enfre profesionales y técnicos expertos en manejo de grupos
con personal adulto, minimo uno de ellos debe ser psicélogo
con mas de 2 afios de experiencia. * Se debe hacer fliegar HV

16 de | CISM
agosto
20 SEP HACHON
9 OCTUBRE ] NARANJOS
17 GAITAN
OCTUBRE

CULTIVANDO
SUENOS:

»

Invitacién
Ecard (envio
editable)
Stand galeria,
atrapasuefios,
personaje
artista,
mandalas para
pintar,
ceramicas.

Pendiente el guion de ia

campania, funes para el
12 de agosto.

Concurso de mejor arte.

del personal de apoyo al:idrea de SST de la entidad 15 dias




antes de la ejecucién del téller y recibir aprobacién por parte de
los mismos 8 dias antes.

Actividad de Integracion mes de amor y amistad: fiesta de
integracion donde se convoque la participacion de 150
personas que laboren pard el sena Regional Meta.

Espacio que conlleve a gt;enerar un espacio de compartir con
quienes contribuyen de ung u otra forma por el crecimiento de
la entidad desde el aspecfo laboral. Este espacio debe estar
acompafiado de actividadps de integracion que les permita
fortalecer los lazos de amistad, relacionamiento, expresion de
emociones de manera asertiva y fortalecimiento en lo que
respecta a los valores inmersos en el cédigo de integridad de la
entidad. i

Recurso humano: i

*Contratacion de 3 meseros debidamente vestidos para la
ocasion. l

* Un presentador del ever‘rto (hombre o mujer), debidamente
vestidos para la ocasion. |

* Dos profesionales en psicologla con experiencia en manejo
de grupos y auditorio porimés de 2 arfios _de. experiencia en
coaching y metodologia - experiencial.  Qué realice una
intervencién de 1 hora relacionada con fortalecimiento en lazos
afectivos, relaciones interpersonales y clima laboral) /Se debe
hacer llegar HV del personal de apoyo al area de SST de la
entidad, 15 dias antes de la ejecucion del evento y recibir
aprobacion por parte de los mismos 8 dias antes.

*Una persona por partelI dei proveedor para revision de
inscripcion de participacion al evento haciéndose entrega de
una boleta debidamente marcada / La Ecard de invitacién a la
inscripcion del personal se entregara via correo 10 dfas antes y
la inscripcidn debe quedar‘ ja 6 dias antes del evento, el cupo
limite esta expuesto anten'qrmente.

Premiacién de los concursos:

« Mediante la entrega de su‘yenires, los cuales se daran durante
el evento a quienes sean reconocidos/ objetos que seran
acordados con el area de SST de la entidad. # De suvenires:
30 ‘

Elementos de logistica a considerar. 200 sillas Rimax,
instalacion de Iuces tipo idiscoteca, sonido apto. para. dar
cobertura acorde al espacio y # de personas que se proyecta
asistan al evento. :

Mesas de snack con 3 tiposide pasabolas # de pasa bocas: 200
600 fichas para reclamar|bebidas entre, botellas de agua,

27 de
Septiembre

Hotel del
Villavicencio,
Meta,

llano, ciub

Club el

Tematica alfombra roja
con héroes y heroinas
Certificados, suvenires,
tota y pasabocas,
coctel de Bienvenida.
Meseros, profesional en
psicologia.

No incluye transporte, ni
alimentacién.

aseosa, bebida energizame.




Sesiones de coaching ccl?n lideres del Sena Regional Meta,
donde los participantes |fortalezca temas de competencias
blandas, un elemento clave en temas de-relacionamiento: y
trabajo en equipo logrando asi que los lideres detecten sus
fortalezas y habilidades por potencializar para desarrollar su rol
como lider de forma exitosa alineandose a la visién y cultura
institucional. Las sesiones]deben estar enfocadas en gestion de
cambio y negociacion para construir nuevos sentidos a la
gestién del cambio, desarrpllando {as competencias necesarias
para gestionar procesos de cambio mas sostenibles y alineados
con la estrategia de la organizacion y fortalecimiento en temas
de resolucion de conﬂicto?. liderazgo y comunicacion asertiva.
La sesion debe hacerse grupal en campo abierto con la
intervencién de la metddologia experiencia y uso de fa
herramienta dinamicas propias del coaching, El tiempo
estimado de intervencion es de § horas.

Recurso humano: La ejeciicion de ia sesi6n debe estar asistido
por un equipo humano dt:e minimo 3 personas; entre ellos 2
profesionales expertos en manejo de grupos con personal
adulto ; psicélogos y/o coath con mas de 1 aftos de experiencia
en temas de coaching y manejo de metodologia experiencial y
1 persona que apoye en temas de logistica..

# De asistentes: 30 lideres!

12 octubre

COSMOGENESIS

Invitacién:




Evidencia Fotogrdficas.

EVIDENCIAS FOTO

1. AMBIENTACION Y DECORACION GALERIA DE SUENOS:

1.1 GALERIA DE SUENOS HACHON EL DIA 20 SEPTIEMBRE 2019







GALERIA DE SUENOS SEDE LOS NARANJOS EL DIA 9 DE OCTUBRE 2019




GALERIA DE SUENOS CISM EL DIA 17 DE AGOSTO 2018




TALLER DE LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL SEDE HACHON EL DiA 29 DE
AGOSTO 2019







TALLER LIDERAZGO TRANSFORMACIONA
de Noviembre del 2019

L EN LA SEDE PUERTO GAITAN ANO 12




TALLER DE LIDERAZGO CISM




TALLER DE LIDERAZGO GRANADA




TALLER GEFE EL DIA 11 OCTUBRE DEL 2019

P T T
p
2R TR :




ACTIVIDAD DE AMOR Y AMISTAD EL DIA 27 SEPTIEMBRE DEL 2019




R NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

%Lo‘f@
R CLIENTE:

ENCUESTA DE SATISF DE ACTVIDAD

: Recolectar informacion sabre el desempenio de b ackividad para fa mejora en 1a gestion del mistmo, mmsuugasmmsd&mhmde
manera Agl y corecta,

=1
Notmbre de la actvided dé A G (%? { ﬁd‘\
[Nombre def respansable de b actividad - _;@
[Nombxe def participante e Ia acividad (apcional)
mmmmmfasammMMmhm

/U 1.ommaonvm1mmev§'no
11 L@ammzm&m)
12 JProceso ge mscrpaon { S apkca)
1.3 }Caidad de) transporte { S aphca)
14 JCahdad de las Instalaciones donde se foakz b actividad {Organizacidn-Ambientacion)
2. EVALUACEO# DEL EYENTO

21 {flas expecistivas det evento fueron ks esperadas
2.2 IHorano del Evento

23 jutiidad de los lemas wisios

24 §Souveny {Si aplica)

25 jJduegos {Dindmicas, disposifivos y herramientas)
26 JAlmentacion de ia actividad (si aphca)

7, EVALUACIOR DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

31 IConacimiento y Dominko del lema
32 _[Melodologia y pedagogia
33 KDisposicion para atendes inquistiudes

) VRN s

ESTA ACTIVIDAD Y/0 LA FUNDACION VALORE & OTRAS PERSOWAS O ERPRESAS
I B/\G 1 N 1 i

41 IPORQUE

SUGERENCIAS ¥ CORBNTARICS SUBRE LA ACTIVIDAD




N N R MOMBRE DE LA ACTRADAD:

- CQUENTE:
ENCUESTA DE SA DE TFECHAL ?&é@
OBJETIVO: Recotectar informacion sabxe ¢ " b activitad pars  mejora en 1o geshon del mismo, disefiando estategies para atendst sus Sokcinkles de

maneta Agi y correcta. L~ . " N
{Nombre de ta achvicad: Nl CARM
[Nombre de! respansable de la achvidad 7+ Vo )
[Nombxe del participante de ta actividad {opcional) :

1 Im&mmsmtgm)
12 [Proceso de nscripoidn { S aplica)
1.3 [Cabidad dej transporie { Si apiica)
14 1Cahded de las mstalaciones donde se reslizd la actividad (Organizackn-Ambierdacin)
2 EVALUAGIDN DEL EVENTO

21 [Las expectativas det everdo fueron las esperadas
2.2 YHorano del Evesto

23 jutidad do los lemas vistos

24 [Souvenir (S aplica}

25 |Juegos {Dinamicas, dEspositives y herremientas)
25 jAimentacdn de fa actividad (51 aphca)

O O]

2

)

zwummwoeuamﬁn

31 {Conocimiente y Domarao ded tema
32 JMelodologia y pedagogia
33 [Disposicion para atender mouietudes

¢WNAAmvaMVmAmmom
1 1 i__MN ¢ I

41 JPORQUE: !

Y |

SUGERENCIAS Y COMESTARXIS SOBRE LA ACTIVIDAD




R N NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

- te
Walsve - ® ,

ENGUESTA DE SATISFACCION DE ACTVIDAD G Ik
:MMM&W&hMmhmghM@m,MMwaMm ncitlides de
manera 4gi y coirecta,

Pead ya M
T 2 P TR O

§Nombxe del responsable de i actividad
Nombse det pasticipante de fa actividad {opoional) -

calificacion de 12 5 a Jos siguientes aspecios telacionados

quor B

con la actividadt

ERGY !

7 1. ORG DEL EVENTO -

11 TProceso de dvugacikn previa al evento (Si aphca) N

12 Iﬁmdempdon(sam) 51

13 JCaliad o) yarspores { Si aphce) 34

T4 JCakiad 05 s metalaciones donds se reaz0 s actwidad (Organaandn-Ambiertacion) <N

2. EVALUACIOK DEL EMENTO e

2.1 JLos expectaivas del evanto fueron s esperadas o1
22 IHorario del Evento

23 JUtiidod de los lemas vistos
24 Saven (Si apiica)
25 pJuegos (Dinamices, dispasitivas y herramientas)
26 JAkmentacon de la actividad (s aphca)
T EVALUAGION DEL RESPOWSABLE DE LA ACTIVIDAD

31 imiento y Dominio del lema g

32 IMelodologiay pedagogia Ll

33 _LDrsposicidn para stender inquietudes _ il

+ RECOMENDATIA ESTA ACTIVIDAD Y/O LA FUNDACION VALORE A OTRAS PERSORAS O EMPRESAS ’

CH Y/ [ w ] T

41 LPOR QUE: 7

SUGERENCIAS Y CONENTARIOS SOBRE LA ACTIVIDAD




et o HOMBRE DE LA ACTIVYDAD:

“ENCUESTA DE SATISFACCION DE ACTVIDAD FECHA:

Fcu:'rlvo:Remmmmmeawaummbmmhg@wwmmmmpmmmmm
manera agd y correcta " ,

Nore e b s Gl Ao TR

Nomore del responsable de a achvidad 4 YUAAL -

INombre det participarie de la actvidad (cpoional) .

Rsigne e calificacion de 12 5 a los siguientes aspecios . con la actvidad.

4 7. ORGARZACGIOR Y LOGISTICA DES. EVENTO
11 [Proceso de dvulgacion previa a evesto (Si aphea) <\
12 [EProceso de mscripeion { Si aplica) 1
13 _JCasdad del vransposte { Si apica) <
T4 JCoiad ds ks metalaciones conde se roaizh I ackividad {Organzacin-Ambieracion)
2 EVALUACION DEL EVENTO
21 fLas expectativas dal everio fueron s esperadas S\
22 Ktoresio del Evento =
23 |Utiicad de los lemars vistos 1
24 7 (Si aplica) <
25 Jegos (Dindimicas, deposivs y heramientas) 21
26 e actidad (5 2pbcz)
"} EVALUACION DEL RESPONSABLE DE LA ACTMIDAD
3.1 [Conocimiento y Dominio del tema <\
32_{Melodologia y pedagogia 4@1‘
33 §Disposicon para aender quietudes
‘—‘Wﬁ—ﬁ——‘_‘—k—————u——r—r—‘— CTRVDAD Y10 LA FURGAGION VALORE A GTRAS PERSONAS C ERFRESAS

S 1 & NO

4.1 §POR QUE: b

SUGERENCIAS Y COMENTARICS SOBRE LA ACTIVIDAD




HOMBRE DE LA ACTEVIDAD:

CHENTE: .

ENCUESTA DE SATISE, DE

W:Rmmmmewmhmmhmmumwmm.mmmm@mmmrmsoﬁimm
manera agil y correcta. L~

{Nombre de ta actvidad: ‘ [ Gﬂr’(
M@mah%‘ V e\

INomte del participante de s actividaxd (opcional) :

—

11 Wmmmsm(ﬁy@

12 JProceso de cripoion { S apkca)

13 fCabdad del fransporte ( Si aphica)

14 Caidad de las instalciones donds se raghizb la actividad (Organizaciin-Ambrertacion}

ettt

2 EVALUACIO% DEL EVENTO

2.4 [Sowenir (Si aplica}

25 fJuegos {Ownémicas, dispositives y hesramientas)

26 1Aimentacion de i actvidad (x: apica)

3. EVALUACION DEL, RESPOWSABLE DE LA ACTMIDAD

31 §Conocimiento y Dominio del lema

32_[Meloddlogia y pedsgogie

O
el
21 [Las expeciativas det evenio fueeon las esparadas
22 IHorano det Evento %
23 fUtidad de kos temas wisios
1
biil
<t
[~
)
A

33 [Disposiciin para atender i
4

inquietudes
RECOMENDARIA ESTA ACTIVIDAD Y/0 LA FUMDRCION VALORE A OTRAS PERSONAS O EPRESAS
S 1 51 ] I

41 IPORQUE:

SUGERENCIAS ¥ COBENTARIOS SOBRE LA ACTIVIDAD




wn WD NOMBENRE DE LA AUTIVIDAD:

CLIENTE: / /

" - _‘.” it "~ o P "y 4
Nombie 02 fa Acividad (aleaS, | Ca
Nombre del responsable de & actvidad, N, N
Invormibee del parficipante de ta acthwdad (opcional) :

Asige mwkﬁc&md&hhbsmmmmhm

Proceso de Gvlgacion provia al oventd (51 apica) X

1.2 FProceso 0o nscrpoin | Si aphca) g
n

5

1.3 KCaldad del bransporte ( Si aplica)
1.4 _[Cabdad de fos istolaciones cond se reakzb b actvidad (OrganizaocerAmtentacion)
2. EVALUACION DEL EVENTD

21 jlas expectativas del evento fueron ias esperadas
22 pHorano del Evento

2.3 jUtilidad de los temas vistos

24 [Souveny {Si aplica)

25 Juegos (Dmdmicas, dispositivos y hemamientas)
26 JAEmontacian de ta actividad (| apuce)

3, EVALUAGION DEL RESFONSABLE DE LA ACTIVIDAD

ho.

&
3.1 JConocmiento y Dominio dd lema T

=

2 _iMatodologia y pedagogia

Drsposicion para atendes mquietudes
ansomgrummnmmmmvmnmm C EBSPRESAS

s T X1 LM | i

SUGERENCIAS Y CORENTARIOS SOBRE LA ACTMIDAD




.,\.a“.‘,, . NOMBRE DE LA ACTTVIDAD:
) o\'?f .
Eou ! ol . ///
pd

CUEFTATE SATISFACCION DE ACTIVOAD
Nombee de 1 achideT @1@4'({_ F[’C‘tSU’i
S Uoka,

Nombre del responsable de lo actividad:
Nombee dal pasticpante de ke acthadad {opcional) -
] Asagne macahﬂcaomdehSa&nmmmmmhw

1.1_JProceso de dvidgecin previa sl evento 51 epica) %
1.2 Proceso de inscripoadn { S aphca)
13 FCakdad del ransporks { Si aphca) )

1.4 [Cabdad de fas instziaciones donde se realizt ta actividad (Organizaciin-Ambrentacidn)
2. EVALUACIOR DEL EVENTO

2

2.1 Has expectativas del everdy fueron las esperadas a

2.2 FHocerio del Evendo o
2.3 jUtilidad de los temas vistos “
24 [Souvenir (St aphca) i
25 1Juegos (Dindmicas, dspositvos y herramientas) )
=

26 pAkmentacen de ka acindad (st apica)

3. EVALUACION DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

31 FConocmienta y Dominio det tema
3.2 [Metodologia y pedagogia

33 _[Drposiion pars atender ngachudes ~ — " SN
¢ RECOGENDARVA ESTA ACTIVIDAD Y/0 LA FUNDACION VALORE A OTRAS PERSONAS O EMPRESAS
S 1 N R A | i

41 EPOR QUE: S

SUGERENCIAS Y CORENTARIOS SOBRE LA ACTMIDAD




@ oac . NOMBRE DE LA ACTTVIDAD: .

Nombre de fa actividad: (= V-.A ,#qg{\g(\'
Nombre del responsable de o actvidad: 2L U/ LC/
Nombre detf participante de ka aciivided {opcional) ©

S mammaehSabemmmm:BmhM

. 1mmmuuwismﬁmmo i
Ermdednwp:mamb(s.m)

fz Procesd de inscripcion { Si aphca)

13 {Calkdad del transporte { Si apiica) .l
1.4_JCahdad de ks mstataciones donde Se reaiizé ta actvidad (Organizacin Ambientacn) A

2. EVALUACION DEL EVENTO

21 JLas expectativas del evento fueron las esperadas 5)1’
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§Souvens {Si aplica)

aprtny

25

Juegos (Dindmicas, dispositivos y hesramientas)

26

‘Alimentacién de ta actividad {si apiica)

3, EVALUACION DEL RESPOMSABLE DE LA ACTIVIDAD

3.1 fConocwmienio y Domnic def iema

1 PR P |

32 _{Metodologia y pedagogia
33 EDisposicidn pars atendes inquelides o . 4
4. RECOBCHDARIA ESTA ACTIVIDAD Y/O LA FUNORGION VALORE A OTRAS PERSONAS O EMPRESAS
S N04 : | | i
41 EPOR QUE:

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS SCBRE LA ACTMIDAD




T R, HOMBRE DE LA ACTVIDAD:

%Co\r& .

e CLIENTE:
ENCUESTA DE SATISF, ACTNIAD “JrECHA:
JOBJETIVO: Recotect informacion sobre ef debaeﬁwdadmbmep«amhgaﬁénddmmo estrategias para atender sus sobicitudes de
gmanesa &gl y comecta , t.

Nombre de la actwidad VE-‘ \i% A WOﬂrC) ‘VO{OUW(’)

iNombee del responsable de ks actvidad

§Nombre del participante de ks actividad {opoonal)

goe una cakficackdn de 1.a 5 & los siguintes aspecios relacionados con ta ackivdad,
%rm’l ZWao | T:Dehoents }

Rd 1. ORGARZACIOR Y LOGISTICA DEL EVENTO

11 l&wuwmumgﬁm;

12 [Proceso de msaripcion { Si aplca)

1.3 jCahdad del ransporte { Si aplica)

14_Calidad de las instalacianes donde se realizb &3 actvkded (Organzacion-Arbientacion)

2. EVALUACEONM DEL EVENTO

21 flas expeciativas Gl exoro fueron ks esperadas

22 {Hormo del Eveno

23 JUtiidad de los femas wisios

24 IS if {Si aplica)

25 jJuegos (Dindmicas, disposiiecs y herramientas)

26 JAimentacién de Ia actvidad (s aphca)

3. EVALUACION DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

3.1 §Conocimiento y Domini det tema

32 IMetodologia y pedagogia

42 &ri*zrﬁr}c Mgk 4

3.3 [Disposicion pava atender mquietudes

WBTAAWMYDMWEEVW&MMOW

IS VAR | f w1

41 Epoa QUE: 7

SUGERENCIAS ¥ COMENTARIOS SCBRE LA ACTIVIDAD




P IUWMIDRE LT LR AL EETILIMEE

ENCUESTA DE SATISF i3 TrECHA:

:Rmmmmsdmm ke achvidad pors ta mejora en la gestion del mismo, disefiendo estrategias para alendsr sus sobciudes de
manesa git y correcta, T‘

[Nombre de ia actvidect . Uoh ks _f Jl A 4
[theddmdahm <:§1 \/ cikne /

lebetﬁpaﬁmmdahM{mad}'

uma calificacion de 12 5 a los siguientes aspecios relacionados con fa acivdad.
[ Bleco | fRemhI ZWMso | 1:Defoene |

1. ORGANIZACION Y LOGISTICA DEL EVENTO

IRE Imemmam(&m)

12 §Procesc e inseripoion { 5 aphoa)

1.3 FCaddad del trarsporte ( Si apiica)

14 Cmmmm&rxhsere&mhmmd(&mmm)

2. EVALUATION DEL

2.1 Jlas expecisivas del evento fuseon b esparadas

22 fHorasio def Evento

23 jUtilidad de los femas vistos

2.4 1S it {Si apiica)

25 Jduegos (Dinémicas, drspositivos y hermamientas)

28 JAlimentacion de ia actvidad (si apfica)

3. EVALUACIOR DEL RESPOWSABLE DE LA ACTIVIDAD

31 fConocimierio y Domireo del tema

32 Melodologia y pedagogia

e e I

3.3 [Drposicion para sdender mquietudes

\WWAAWWOMHMEEVMAMWOW

TR R | i o 1

43 EPORQUE:

SUGERENCIAS Y CORENTARIOS SOBRE Li ACTIVIDAD




RUMITRE Lt LA AL VRTUAD:

- . CLIENTE: ,
ENCUESTA DE SATISF DE ACTIVIDAD JFECHA:

CBJETIVO: Recolectar informacion sobre &f desempefio de ta actividad ta nvejora en fa gestion del mismo, disefiando estiategies para slendac sus solicitudes de
manera agl y comecta. A

fRomoe o vt T Vol ot Covord oS Wijz(/,

[Nombre de! respansable de o activided: AN\ e \en e

L4

[Nombre def particparre de b actividad (apcional) :

o

11 §Proceso de dhdgacidn previa af evento (Si 2pfica)

1.2 |Proceso de inscrpcidn { Si aphca)

1.3 FCabdad el transporte { 51 aphca)

14 _jCaikiad de las mstalaciones donde se reglizd ta actividad {Organizacin-Ambientaciin)

2. ENALUAGION DEL EYEHTO

21 Jtes expectativas def everto fueron ks esperadas

2.2 HHoraio del Evento

2.3 JUtiidad de fos lemas viskos

24 FSouvenir (Si aplica)

25 JJuegos (Dindmicas, dpositives iy hemamientas)

26 JAkmentacion de in actvidad {si aphca)

3. EVALUACION DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

3.1 [Conocimienio y Domsrso dal tema
32 iMelodologia y pedogogia

ot Lisbpaad! LA

3.3 IDisposicion para atender inquietides

 C RECOMENDARIA ESTA ACTIVIDAD Y/0 LA FUNDACION VALORE A OTRAS PERSONAS O EMPRESAS

I A i N |

41 ERR QUE: /

SUGERENCIAS ¥ COMENTARIOS SCBRE LA ACTIVIDAD




B NOMBRE DE LA ACTRVIDAD:

\’ﬁ(. See @ o ® /

ENCUESTA DE SATISFACCION DEE ACTVIDAD _ frecea. O 5

(GBJETIVO: Recolectar informacion sobve el desempeio de kx sctividad para fs mejora en la gestion del mismo, disefiandy estralegias para atendar sus sokcitdes de
manera agd y conecta, .

[Nombre de ta actwidad: ¢

[ombre el responsabie de ta achvidad ‘12\1(1 A7

[Noembore des participante de i actividad {oprana) -

Aﬂgpe 8 mmiaSammwmmhm

1.1 }Procesq de dvidgacion previa 2 evento (51 aphca)

12 |Proceso de mscripoion { Si aplica)

1.3 {Cabdad del transporie ( Si apfica)

14 ¥Cahdad de las msialaciones donde se realizd la activided {Organizacin-Ambsertaciin)

2. EVALUACION DEL EVENTO

2.1 flas expeciaivas del everrio fueron ias esperadas

22 [FHorano del Evenlo

2.3 jUtiidad de los lemas vistos

24 ESawven {Si aplca)

25 fsegos (Dinimicas, dsposibvos y hesfamientas)

26 JAimentacion de a actvidad (st aphca)

3, EVALUACION DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

31 [Conocimiento y Do del tema

L i 23

Metodologia y pedagogia
oo e e
\QWWAAcmwmum&nvmammom
I Y | 1 % 1 i
43 §PDRQUE 4

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS SCBRE LA ACTIVIDAD




,_\,w G NOMBIRE DE 14 ALIRADAIY

Walsee @

e R CLIEMTE:

ENCUESTA DE SATISFACCION UE ACTIVIDAD

JFECHA:

manera agd y corecta

JCBJIETIVO: MmmeamabmWhmmhmwm mmmmmwm

Nombre de fa actvidad: (O /’
{iombe del responsable d & activdad

Imewpamuedshmgww

14 Emesodeaugwmmaaem{qm,
12 |Proceso de inscripeidn { S¢ apiiez)

1.3 1Caidad del ramsports { i aphce)

14 FCabdad de las instalaciones donde s rsuiizd & arlividad [Organczacion-Ambentaciin)

2. EYALUACION DEL BTG

21 flas expeciativas del evani: fueron les esperacas

22 fHorano del Evenio

23 JUtidad de fos lemss visios

2.4 |Sowenir (S aplica)

25 Jiuegos (Dinamicas, dspositivs y herromientas)

26 JAkmentacion de ia actividad {si aphca)

3. EVALUACION DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

3.1 Canocimiento y Domindo dal lema

Ietodologia y pedagogia

33 {Disposicion pera atender miquietuces

mﬂam.&cmﬁmwwmmaﬁuvmnmmcm

ES!T/‘I T

{ ]

81 Epoﬂ QUE.

SUSERENCIAS ¥ COMENTARIOS SOBRE LA ACTIVIDAD




NI N HOMBRE DE LA ACTRABAD:

%(.cwe ¢

e CLIENTE:
AIESATISFA DE ACTMVIDAD

mumdawdebm

1A Tﬁmodemwmammscm)

12 {Proceso de wscrpoion | S aphea)

13 ¥Cakdad del Iransporte { Si apica)

14 JCahdad de a3 mstaciones Gonde se reaizh b actvidad (OganzacksAtwantacon)
2. EVALUACION DE2. EVENTO

21 |las expeciativas del evenio fueron ks esperadas
2.2 KHoranio del Evendo

2.3 {Utiidad de los temas vistos

2.4 {Souver (S aphica)

25 Juegos (Dmamicas, Grposives y heamentas)
26 JAkmentacion de ta achvidad (si apuca)

3. EVALUACION DEL RESPONSABLE DE LA\ ACTIVIDAD

31 jConocimienio y Domsio dal tema
2 iietodologia y pedagogia
33 {Disposicion para atender mquietudes

) [odubdaal bobetd

4 RECOMENRDARYA ESTA ACTIVIDAD Y/O LA FUNDAGION VALDRE A OTRAS PERSONAS G EMPRESAS
S P NG ; I s | |

41 1POR QUE: {

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS SOBRE LA ACTIVIDAD




CLIENTE:

ENCUESTA DE SATISF. ACTIVIDAD

Sl ada
Nombre da la actividad: . R
Nambre det responsable de [a actvidad: h

Nwﬂedefpammedehmﬁmumum

. Asagne wwkﬁcaqmchhSabsmm mhaummnhmuhd

1.1

Homdemmsmb(ﬁqﬁaj

1.2

Proceso de inscripodn { S apkca)

13

C ol del Hansport { Si apica)

14

[Catidad de tas mstaiaciones donde ve realizd ka actvidad {Organwacin-Amizentacidn)

2. EYALUACION DB EVENTO

21

Las expectativas def evento fueron ks esparadas

22

Horane del Evenio

23

Utifidad de Jos temas vistos

24

Souvent (Si aphea)

25

1dvegos (Dindmicas, dispositvos y herramiontas)

26

[Alimeniacion 0  ackvidad (5! apioa)

3, EVALUACION DEL RESPONSABLE DE LA ACTIIDAD

31

wmiento y Domino ded lema

32

ietodologia y pedagogis

33 [Disposicion pan atender mauielides

4 RECOBENDARIA ESTA ACTIVIDAD Y/0 LA FUMDA VWAWSMOW

41

St_H > | [N i

i

POR QUE: 4

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS SOBRE LA ACTMIDAD




[Powibre del perticiperte de ia activdad {opcionat) -

Asigne wna calificacion de 1 a5 a los siguientes aspactos retacionados con la actiided:
AT R T TRogu | £ Mal paene §

1.1 [Proceso de vdgacion previa @ evento {4 apica)

1.2 §Proceso 0 iscipoxan { Si aphca)

1.3 1Calidad del lransporte { Si apica)

1.4 {Calidad de las msistaciones donde se reakzs ka actvidad (Organzaciim-Amblentacian)
2. EVALUACIOR DEL EVENTO

21 fLas expectativas dei evert fueron ks egperadas
22 RHosio del Evendo
23 Jusifidad de Jos temas vistos

X
=
N
e |
24_§Souvent (S apica) ‘-%

25 Yuegos (Dmamicas, dispositivos y heramientas)
26 fAkmentacién do ta actividad (st apica)

3. EVALUACION DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

31 Fxm'mimby[)miﬁodﬁlema

32 GMelodciogia y pedagogis

33 |Desposicidn para atendes nquistudes _

. RECOGENDARIA ESTA ACTIVIDAD Y/O LA FUMDACION VALORE A OTRAS PERSONAS O EIPRESAS
s 1T a1 S I

41 ﬁpoqoué; N4

SUGERENCIAS Y CORENTARIOS SOBRE LA ACTMDAD




Cnen S B MOMBRE DE LA ACTRADAD: .
s
aléve

CINIDA :
N!mt)re:hm A o el
{Nambre det responsable de k actdad. 1A Uk

INmﬂeddpaawmtedehmdad(opmm)
Asigre wmﬁmmdsiaSaksmmmomhM
- XN
1.4 lﬁmdeda@cﬁnmdmﬁ(sm)
1.2 #Proceso de inscripcion  Si aplica)
1.3 ¥Cahdad del ranspoete { Si aphca)
1.4 [Cabdad de tas instalaciones donde se realizé fa actividad (Crganizacin-Ambrentacidn)
7. EVALUAGIOR DB, EVENTO

21 JLas expeckitivas dei evento fueron las esperadas
22 §Horero del Everdo

23 jutiidad de kos temas visios

24 jSouvenir (Si aplica)

25 1Jvegos (Dndmicas, dispasitivos y herramentas)
26 pAlimentacitn de la ackvidad {Si apica)

3. EVALUACION DEL. RESPOMSABLE OE LA ACYIVIDAD

31 §Conocwmiento y Domee del lema
2 _[Metodologia y padagogia
33 KDisposicidn para atender inquietudes

4Wmucrmmmmaﬁivammom
S S AN i

41 ¥POR QUE: 7

/

i F%im’m SRBR

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS SOBRE LA ACTIVDAD




T . HOMBRE DF LA ACTVIZAL:
alsve
e e CUENTE:
ENCUESTA DE SATISFASCIGH DE ACTTVIDAD

de ia actvidad’

2 _Metodoiogia y pedagogia

_3_%

33 §Dmsposicidn para atendes inqguieludes

Nomive ¥
EMEMW@hM r 6.
theddpa‘hepatmtbbw&whd(cpcmd) N2
maezllk;améehﬁabowmmwnhm
EWER | T Dehcene I .
7 1mummvymmmm PN
1.1 JProveso de dvigacion previa i evenlo {Si aphcal ol
1.2 £Praceso de inscapcitn { Si aphca)
1.3 ¥Cahdad del transporte | Si apics) ‘z"(
14 jCalidad de faa mstataciones donde 36 teaiizd la actvidad {Orgeizackr-Ambrentacon} A
2. EVALUACYON DEL EVERTO Py
21 {Las expectativas del evento fueron las espeiacis 5]
22 jHoresio del Evendo
23 jutiidad de fos temas vistos %
24 [Souventr (St apiica) >
25 YJvegos {Dinaemicas, drsposTivos y herramientss) %—m
26 SAkmentacién de ka ackidad {si apiica) b . i
3. EVALUACION DEL RESPOMSABLE: DE LR ACTIVIDAD :
31 FConocmianto y Domino del tema N

4 RECOBEMDARIA ESTA ACTIVIDAD Y70 LA FUMDACION VALORE A OTRAS PERSONAS O EPRESAS

41

Sl

a1 N T T

POR QUE:

7

SUGERENGIAS Y CORENYARIOS SOBRE LA ACTMIDAD



R WOMBRE DE LA ACTVIDAD:

Yalsee g ... o

ENCUESTA DE SATISFACCION DE ACTVIDAD IFECNA.

GBJETIVO: Recolectr informacion sobre ef desempeno de ke actividad para s mejora en bz gestion del mismo, diseflando estrategias para alendsl Sus sohcitudes de
manera agi y comecta,

Nombre de la actividad:

[Nomsbre ded fesponsable de & actividad

Nombre del participanite de ks actividad {opcional) |

una calificacion de 13 5 a Jos siguientes aspecios relaconados con ka acividad.

ﬁ%lm;am,mﬂtmg

1. ORGARZACION Y LOGISTICA DEL EVENTO

1.1 JProceso de dvuigacion previa al evento (Si aplica)

12 {Proceso de Mscripoion | i aphca)

1.3 fCaidad del transporie ( Si aphca)

14 §Caixdad de las instalaciones donde se realizd I actvidad (Organizacion-Ambientacion)

2 EVALUACION DEL EVENTO

21 las expectutivas del everto fuseron ias esperadas

22 JHorano del Evento

23 putiidad de los tenmas visios

24 FSouvenir (St aplica)

25 YJuegos (Dndimicas, dispsitvos y hemmamientas)

26 JAlimentacion de i actadad (s aphca)

1, EVALUACION DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

31 {Conacimiento y Dominio del lema

32 IMetodobogiay pedagogia

33 §Dmposicitn pera atender nquiehudes

4 ESTA ACTIMIDAD Y/O LA FUMDACION VALORE A OTRAS PERSONAS 0 ERPRESAS

s _§ 1 | .

41 IPORQUE:

SUGERENCIAS ¥ CONEXTARXIS SOBRE LA ACTIVIDAD




PR NCOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Walsve @ @
e s v R QUENTE:

ENCUESTA DE SATISFACCION DE ACTIVIDAD JFECHA:

(CBJETIVO: Recolectar informacion sobxe e desempehio de ke actividad para & mejora en ka gestion del mismo, disefiando estrategias para slendal sus solciiudes de
manera 4gil y correcta.

{Nombxe de ka actividad:

iNomixe del respansable de kb actvidad:

[Noméxe def participarte de ka actividad {opcional) -

Asigne una calificacion de 1 25 a bos siguiendss aspecics relacionados con la acividact

[t ] &tueno | ¥ Regix | ZWab [ e}
1. ORGANIZAGIOR Y LOGISTICA DEL EVENTO

11 Proceso de dvidgacion previa of evento {Si apfica)

12 [Proceso de mscripeitn { 51 apkca)

1.3 §Cabdad del tramsporte { S aphca)

14 jCaldad de las instalaciones donde se realizé ta actividad (Organizacién-Ambientaciin)

2. EYALUACION DEL EVENTO

21 Jlas expeciativas del evendo fueron las esperadas

22 iHorasio def Evento

23 {Utiidad de los lemas vistos

24 [Souvenir (Si aphica}

25 BJuegos (Dinamicas, disposities y heramientas)

28 JAimentacon de in achvidad (s aphca)

3. EVALUACION DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

31 EConocimiento y Dominio del bema

32 _iMetodologia y pedagagia

33 }Disposicion para atender guistudes

A RECOMENDARIA ESTA ACTIVIDAD Y/O LA FUNDACION VALORE A OTRAS PERSOMAS O ERPRESAS

I LM i i

41 HPOR QUE:

SUGERENCIAS ¥ COMENTARXCS SOBRE LA ACTIVIDAD




v NCMBRE DE LA ACTIVIDAD:

alsve ®
I e e CLENTE:

ENCUESTA DE SATISTACCION D ACTVIDAD JrecRA:

GBJETIVO: Recolectr informacion sabre ef desampelio de 1 actividad para le mejora en la gestion del mismo, disefiandd esbatiegias para siendsr sus solicitudes de
manera agid y corecta,

{Nombre dé la actvided

[Nombre def responsable de la actwidad

[Nombre det participante de ta activiad (opcional) :

Asigne una calificanion de 12 5 a los siquientes aspecios retacionados con ka actividact
3 Exeelenie fteno § 3R -s—‘-;-.—n k

11 [Proceso de drdgacin previa af everto {5) apica) .

12 [Proceso de nscripoion { Si apkca)

13 JCaidod del rarsporte { S apéca)

14 ahdad de las insialaciones donde se reaizd ta activided {Organizacin-Ambientacitn)

2. EVALUACION DEL EYENTO

21 fias expectativas del evento Ruceon tas esperadas

22 [jHorasio del Evento

23 fUtidad de los temas wistos

24 ISowvenir (Si aplica)

25 fuegos (Dinamicas, dispositvos y herramientas)

26 JAlmentacion de t acividad (si aphca)

3. EVALUACIOR DEL RESPOWSABAE DE LA ACTIVIDAD

3.1 Conacimienio y Domio def tema

32 {Metodologia y pedagogia

3.3 |Disposicion para atender mqachudes

4. RECOMENDARIA ESTA ACTIMIDAD Y/O LA FUMDACION VALORE A OTRAS PERSONAS O ENIPRESAS

s _§ 1 | RN T

41 SPORQUE:

SUGERENCIAS Y COMENTARX)S SOBRE LR ACTIVIDAD




P N VN NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

alsve

o i W . CLIENTE: .

ENCUESTA OE SA DE ACTVIDAD TFECHA:
imm:Rwdeehrmmdm&hmmdmhm«hm&m.WMWﬂmﬁwma
manera 4gil y comecta.
{Nombre de fa actividad:
§Nombre del responsabe de fa actividad:

[Nomixre del participants de ka actvidad {cpcional)

Asigne una caliicaciin de 12 5 a Jos siguientes aspecios relacionados con la actvidad.

1. ORGANZACIOR Y LOGISTICA DEL EVENTO

11

Procesa de dvuigacion previa al evento (31 aphca)

12

Proceso de mscrpeitn | 51 aphca)

1.3

{Calidad del Iransporte { Si apiica)

14

{Cahdadt de tas nstalaciones donde se realizs la actividad {Organizacin-Ambeentacion)

7 EYALUAGION DEL EVENTO

21

Las expeciativas del evento fueron ias esperadas

22

Horario del Eventa

23

Utidad de los femas viskos

24

¥Souvenys (Si aplica)

25

Juegos (Dinamicas, dispesitves y herrantientas)

28

[Akmentacion de ia activkiad {si aphca)

3. EVALUACION DEL RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD

31 {Conocimienio y Dominio del tema

32 fMetodologia y pedagogia

3.3 {Disposicion para atender inquiehides

lWBTAAmYDMmmVMAmmom

41
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POR QUE

SUGERENCIAS Y CORENTARIOS SOBRE LR ACTIVIDAD




